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·  ���������� �	��� ��� 8EEE� ���������!� � �� !���������� �� � �	��� 	� ��!�����	���

������5
�����������5	���!��(��'����9����� ��������� � �������������1�	�5
�!���
����

����������������5	���!�"��'�����������	������� ����	� ��� ������9��  
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5
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( 
�1� � �� Ministry of Health has undertaken the mission to: “improve the social and health 

conditions of families based on a system that includes poor and indigent populations.” 

�
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II- METHODOLOGY 
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2.1-  Situation analysis 
�
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��� B�C����	5
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2.1.1-  Agencies responsible for developing the NHDP 
�
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2.1.2-  Gathering the information 
 

The data collection techniques 
����	������
����	����������	�������������9�

 

For the documentary review, 	� ������� ��� ���
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2.1.3-  Analysis and dissemination of data. 
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2.2-  Building the scenarios 
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2.2.1-  Multi-criteria analysis of problems and consideration of the results from the Etats 
Généraux (General Meeting) 
�
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����� ��� � �� ���
	����� ����	
��� twenty-six (26) major problems9���� ������ ��� ��������� �	��

����
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����9�
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��	�������� �����5
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����
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2.2.2-  Analysis of the sector’s performance 
�

( ���	�	
������	�����������5
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� ��������� ��
! �

���� �����!� �1� ��	�������1� 	��� 	5���� 	
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�
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2.2.3-  Choice of the scenario 
�

�	��������

��0�������	�	�	
��������� �����5
���1��  ���������	�������� ��������1�	����	����	
�

����������1� a choice was made from among the four possible development scenarios for the 

health sector9�

�

2.3-  Developing the policy document 
�

( �� ��
���� ���
����� �	�� ����
����� ��� two phases:� ����������� ��� 5��	�� �
�
����� 	���
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��	����9�

 

2.3.1- Defining broad outlines 
�

�	�������� ��	�	
�������� �	
� �����������5
����	�� ��������	���1����������	��	���������������

	���5���������������� strategic guidelines9�

 

These guidelines take into account the major challenges to government policy9�

 

2.3.2-  Validation  
�
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��	������	����������������	!����



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

�� �

�  ��� ��� ���	
� ��
��� ��� � �� !
���
����� 5�� � �� �������! � ���������� ��� � 	� ����� ��� � ����

	�������H��

�  �	
��	����� ��� � ���� !
���
����� 	�� 	� ����� ���  �
�� 5 �� � �� �������!� ���������� 	���

�2�	�����������

���	

���� ���	
�	������	���	
��	������ ����� ��������9  

 



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

�� �

2.4-  Preparing the NHDP 
�
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III-  CHARACTERISTICS 
 

3.1-  Geographic situation 
�
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3.2-  Socio-economic and administrative situation 
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3.3-  Demographic situation 
�
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81:E>1EEE��� 	5��	���� ��� :F>:H�6166:18:E��� 	5��	�� �� ��� :F<FH�;1F:=1===��� 	5��	���� ��� :FF81�

	��� ���	

�� >1<>F1F:; : � ��� 8EE89� �	���� ��� � ��� ������	����1� ��� �	�� 5�� �	�� � � 	�� ������  	��

�2����������	��	���
��	���������������
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��!���� ��	���

5������� :F<F� 	��� :FF8� ������������ ��� 	� �	��� ��� �
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 ��	����� ��� � �� ������ ��� 8=� ��	��9 8�

��������!� ��� ����$� ����!�	� ��� ���&�������1� � �� ��� 

	����� ��� ������ �	�� <1@6F1F:=�

�� 	5��	�������8EE>9��

 

Table 1- Change in the population of Benin from 1961 to 2006 

Years 1961 1979* 1992* 1997 2000 2002* 2006 

(��	
�

���

	�����

�

81E@81=::�

�

6166:18:E�

�

;1F:=1===�

�

=1<@E1=F:�

�

>1:>F1E@;�

�

>1<>F1F=;�

�

<1@6F1F:=�

                                                
1 GPHC 2002  
2 Total population is estimated at about 6.2 million inhabitants in 2000. 
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3.4-  Social and health situation 
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IV – ANALYSIS OF THE SITUATION 

 

4.1-  Health profile of Benin 
 

�����D�� �	
� ������
������ 	�	�����3���5�� high morbidity���������	

�� �����!�	���	�����������

���
�������� ��� �	��� ��	��� ��� �������� � �� ��	��� ���  �	
� � ��� � �� ���

	����9� ( �� ��
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�	�	!�	� �� ��

� ����
��� � �� ��
���� ��� � �� �	��� ���� 	���1� � �� 
��� ���  �	
� �	��� ��������1�

������
������  �	
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�������1� � ��  �	
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�������1�	����	��
���
	����!9�

�

4.1.1-  Course of the main diseases 
 

��������1� transmissible diseases are still the main causes of morbidity and mortality.�( ���	���

��

�����5��	����	1�� �� ��	��5�������������
������
��� ����	
����!��9��

( ����������	�����	����������������	��� malaria and acute respiratory infections �B���C9�( ����

 	��5����	�!�	�
	
������	������� ������������������ !����	
�������������8EEE����8EE>9�( ���������
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��5�� �2�
	�����5�� � �� ������� ��� ���!�	��� ���� 	� 	������� 	��� ����
����� �	�	!������ ���

� ��������	����	�� ���9�
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�	���!� ��	���� ����  �����	
�3	����� ��� ������� �	 
	��	� ���
	����5�� 	����	� ���8EE69������� 	�

�����	��������8EEE����8EE:1�� �� �����	
�3	������	� �������� ���	�������	����������������	5�
�3��

�����8EE8����8EE>9�

��� 8EE>1� �	
	��	� �	
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�3	������ ���  �	
� � �	��
������ ����
��6>I� ��� 8EEE9� ���

�	����

�����5��	����	�	��::I����8EE>9  
 

4.1.2-  Utilization of health services  
 

( ��
��
�3	�������� �	
� ����������5	���	

����	�
��� �	��
	
�	������5�
������� �	
� ����������	���

 �	
� �	������� �����

	����9�( ����	�
����� ����
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a-  Geographic accessibility 
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)��!�	� ���	������5�
������� �	
� �	���	��� �	
� �� �������������������	��� ���������	!������ ��
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b- Frequency of use of health services �
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��� 8EE>� 	�������!� ��� � �� "�	
� � ��	�������� 7�	�5��� 1� � �� �	��� ��� 
��� ���  �	
� � �������� ����

�
�	������	���B�
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���	�������0�
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�������	�����	���
��	����	������������� ���	����
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� ���	������� B:>6IC� ����
 �� =6I� ��� � �� ���!	�

���	������9 �

4.1.3-  Reproductive health 
 
a- Maternal mortality 
�

��������!� ��� �"�� ���� �	�	1� � �� �	����	
� ����	
���� � 	��� �	�� 6F<� ������ ���� :EE1EEE� 
����

5��� �����8EE>9�

��������!� ��� � �� 8EE8� )����	
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	����� 	��� "�
��� !� ����
�� B)%"�C1� � �� �	����	
�

����	
���� �	���� �	�� ;<;9;� ���� :EE1EEE�
����5��� �� � ��8EE8H���� �	��6F<9<����� :EE1EEE�5��� �� ���


�5	�� ������������� 	��� =E=9;� ��� �
�	
� ������������9 � ( �� ������ ��� �
�	
� ������������� 	���

� ��������  �! ��� � 	�� ��� 
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���������	� �	����

Promoting factors: ( ���
����������	
�	����

�
�	
������������1� ����� �
�������1�	������5�
����

����	����������������1����
�����������������!����� �! 0��������!�	�����1����
������������������!�

���
	5��1�	������
������������	���	
�����
����9  

Direct medical causes: "����� 	!�� 8=I1� �������	� :EI1� ���!�	���� ����
��	��� � 5��
                                                
3 DHS-B II 2001 
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Infant mortality 

+���	

1����	�������	
�������	����� �! ����8EE>�	�� ><I�B�"�����C�	����	��������	��������

�
�	
� 	��	�� 	��� ��� � �� �������� ������������9� � �
�� ��� 
����� ���� ��	�� 
����!� ��� �
�	
�

�������������B@:IC� ����� 	��  �! ��� ����� ���� ��	� � � 	�� � ���� 
����!� ��� 
�5	�� �������������

B=FIC�	���	��������
�B><IC9��

����� � 	�� � �� infant mortality rate in the quintile of the wealthiest families was half that of 

other families9��

�

� �
���5���!� ��
	
1� � �� ��	
� ����� �	��
����  	��5 ������ ���	���	
� 	������5�
����B�
�� 	���!� ���

�	���	�����
!�C�	�����

��������	��
��� 	���� ���� 	������	5
���	���1�	������5	
	���������1�

	���	� �	
� ����
����!������������9�  

Under-five mortality 

+��� ���	����	
�
���
1�� ��	�&
�����
����0��������� 	
�����	����	��:;>9;I����� ��8EE8�)%"�9�

( ��������	���� 	��	
���5�������
����!�������:F@8�B ������4����
�����
����C�� �������	��8;6I�

	���� ������
��������:><I����:FF89�

��������!����� ��8EE>�����!�	� ���	���"�	
� ��
���� �B�"�����C1�� ��
����0���������	
����

�	����	��:8=I9�

����� � 	�� ��� !����	
1� � �� ��� ��D�� ��
�	����	
� 
��� 
� 	������� � ��  �	
� � 	��� ��
�	����� ��� � ��



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

�� �

� �
����9� ��� ��� 	� ���
������� ��� � �� 
���
� ���  �!��� �� 	��� ����
��!�� ��� � �� �	
���� ��� ����	��9� ���

	������� � �� ����
����� ��� 
��� ���  �	
� � ��������1� � �� ����
����� ��� ���������!� ��� ���!�	���1�

	
������1�	���� ����������0�	���!����������� �����	������ � � ��� . 

��������!����� ��8EE>��"�1�� ��
����0���������	
��� ��	����	��:;6I�����
���
�	����������

����
��>:I�������������� �	��
�	���	� �! ��� ��
���
�	��� �9�

( �� ������	
�5������� �
���������5��� �� ��� 	��� ��� � 	��	5
�� ���

�����!� � �� ����	
���� 
���
� ���

� �
����9� ( �� ����� ��� � �
� ���� ��	� � �����	���� 	�� � �� ������	
� 5������� �
��������� 5��� ��

�����	���9����8EE>1�� �� ����	
���� �	��� ��� � �
����� 
����� ����� ��	��� �	�� :8:I� ����5��� �� � 	��

����� �
���� ��!�� ���B
���� � 	�� ���� ��	��� 	�	��C� ��� �
��=:I� ����5��� �� � 	�� ����� ��	��� 	�	���

	���=8I�����5��� ����
����	���	�	��9�

��
�������� � 	�� 	��� ���� �
���� ��!�� ��� �	
��� �	
�
� ������1� � �� � 	������� 	
����� ���0� ���� ���

� �
�����
������ ������	��9�

%�����	�����
	
�������	
���	��	
�������	�������	��� ����� �
����9�( ������5
������	�
�������
�	
�

	��	�9�

4.1.4-  Nutritional status of mothers and children ;  
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������� ����������	����	���
����� �	!��	�����	 ��	��:@086����� ��B8;IC�B�"�����C9�������
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�  54% ���� �
�����	���5��	��������� ������� �
��	�����5��� H�

�  4������ 	�� 	
�� (43%)�	���5��	�������2�
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������ ����������2����� �H�
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�����
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������� ����1�	���� ��

�	��� 	�������	����������8EE:H�
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�����
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�  9%����������	�������� ��1�	��� 61%�	���	�����9�

                                                
4 DHS-B II 
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4.1.5-  Health of adolescents and youth 
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4.1.6-  Family planning 
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4.2-  Sector resources 
( ��  �	
� � ������� ��� ����������� ��� � insufficient resources and poor management of existing 
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4.2.1-  Financial resources  
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a-  Financing of expenditures by the Ministry of Health  
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Use of health credits allocated to the Ministry of Health 
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b-  Financing of expenditures by the international community  
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c-  Health financing by local communities in Benin. 
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d-  Health financing by households 
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4.2.2-  Human resources 
a-  Availability of personnel 

��� 8EE>1� � ���� ����� >18<=�  �	
� � �������� ��� � �� �
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��� � ��� ��	��	��9� ( �� ������5
����� ��� �����	
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��������
� ��� � �������� ����
��	5
�9  The unequal distribution is even more marked from one 

commune to another. 

( ���	�������� ���
�5���������������� �
�05�	���!�	!��B 4�%1�4���������!�����%����P��C�����

                                                
5 One physcian per 10,000 inhabitants; one nurse per 5,000 inhabitants; one midwife per 5,000 inhabitants 

Pharmaceutical products and other 
medical goods 

Other health expenditures 
Ancillary services (laboratory, 
radiology) 

Outpatient care 

Inpatient care 
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��D������	�����������)����� ���	���	����C1����1��
��������	�������%
	����!�	���4����	����!�B�%%1����� ���������
	�%��!�	��	�����������
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	��	��PCH���������	������������	
������������	���� ������	�����B����1��������������
D����������������� 
	��P�����	������������C1�#�H�8EE>�
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� ���������� ��#	�	!������

�������������� ��"�	
� ������������ ��% �����	��� ���9�

( ���� 	��� �����	��
	
� �������� ����
����� � ��
! � ��� �	
� ��	�
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��� ���� ��� �������� � �� 	��� � �� �������� ���

� ���� �	�
��!�9� Personnel transfers do not always take into account the forecasting or needs 

established in the periphery1�� �� �	�������
	������������������	����9�+����
�� �1�poor control 

of the consistency of assignments also makes future control of the development of the health 

system difficult9��
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4.3- Material resources 
 

4.3.1-  Health infrastructure situation  
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� ��������B����� ��������C1�� ������
��� �	
� ���������B����

����
���C1� 	��� ���	� "�����	
�� B���� ���	�C9� (�� � ��� ����	���
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4.3.2-   Equipment situation  
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4.4-  Organization of the healthcare system 

4.4.1-  Health pyramid 
( ��  �	
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4.4.2-  Public sector 
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4.4.3- Private sector 

Principal components of the private sector 
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4.4.4-  Traditional medicine 
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4.4.6-   Health research 
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V- ANALYSIS OF SECTOR PERFORMANCE  
 

5.1-  Sector problems 
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These seven priority problems underline the following concerns������ ��������9��
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These priority areas have been broken out into programs and sub-programs based on the 

strategic directions defined in the policy.�
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VI-     PRIORITY AREAS, PROGRAMS AND SUB-PROGRAMS OF 

THE SECTOR. 
�
 

6.1- Priority Area: Preventing and combating disease and improving health care quality 
 

6.1.1- Program: Promoting hygiene and basic sanitation 
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a) Provision of basic services and cleaning of the environment 

b) Information influencing practices. 

a- Sub-program: a) Provision of basic services and cleaning of the environment 
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����� ��� �"�� ���������� � �� � �� 	��������	����� ����������

B
;#���������1 ���� �
��� ���	����
���� ��!�� ������ ����������2�
����	 �����
������H�

- �

��	����� ��� � �� �"�� ���������� ��� ��

��!� ������ 	� �� ���
! � �
	
������ ��������
�

B�����
�!����1� �	
� �	����	���	�������
������������ 
C�

- (�	����!� 	��� �����
��!� ��� � �� ��������
� ����	���!� � ��  �	
� � 	��� �	���	����� 	����������

� ��
! �� ���0�������	����!��������� ����	��������	��H �

- +
���	� �	�������	
���5�
�3	��������	������ ���	
�	� �����	���	
��	����������� ��������1�


��	
�	
� �������1�� ������	����������	���������	

�����0 
�������

	�����H�

- ���
�����	������������
������
������	

��������	������� 	������������	�	�
	5
�H�

- %�������!� ������
����	
� �
������ ��� � �� �"��� 	��� ��� � �������	
�3��� �	��
������B�
��
��

�	���	�����	!�����	��
��������� �
��������	���������� ��2�
����	�����
������C�
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��������������
�

��

- $��
���!� ���������!� 	��� ��	

	����� ��� � �� �	����	
� ���!�	�� ���  �!����� 	��� 5	����

�	���	������ ��
! �������! �1���
�����	������������!9�

b- Sub-program: - Information influencing practices 
 

General goals: 

- ��������!��������
	
�	���!��
����	�����������	�������� � �	
� 9�
 

Specific goals: 

- %�������!�  �	
� � ������	����� �	��	�!��� 	�� � �� ����
 ����� 
���
� B����
�����

������	����1�����
����05	������������1��������	������ ��
��
����	��� ������
�����
���
CH�

- ����
����!'��������!� � �� �	�	5�
������ ��� ���������� ��� ��������!� �
	
���� ��������� 	��

��!	����������	��������

�����!���	������H�

- %�������!�������	������������
��� �	
� ��	���� ��
! � ����������	
�D���	������H�

- %�������!�������	�����������
�!�����
����������	������ ��	5
����	������9�
�

Expected outcomes��

- "�	
� �������	������	��	�!������������	��� ������
��� ��
���
H�

- -
	
����������������������	����!	����������	��������

 �����!���	������H�

- ( ���	�	5�
��������� �	
� ��	���������������������H�
�

Strategies: 

- ����
����������� �����0
��������
����1�

- ��������!�����	0�	��������0������	
���

	5��	����1�

- ��������!��	������ ���'	

�	����'��������1�

- ��������!����

��	����	�	5�
������������������1�

- %�������!�����	�� '	�����1�

- %�������!�	
������
	
�����
����������� ��
���
�������� �����	������1�

- ��������!�����	
��	������!9�
 

Lines of action: 

( �� ���� ������� ��!	����!� � �� �	��� 	���������� ��� ��� �	
� ������	����� 	��� �����	���� ��� � ��

���
����1�%�
����	����	����	
�������	��������	��!���� ���� �	
� ��	�������
������9�( ����	����

- ����
����!� 	��� ���
�������!� 	�� ������	����� 	��� 	�	� ������ �
	�� ���	��� 	�������

��	������� 	��� ����������� ���  �����	
0	��
����� ����� ������ 	�� 	

� 
���
�� ��� � ��  �	
� � �	���

������9�

- ���
�������!�	��������	
�3���������	��������
��
���	��� ��
���
�����	� ����	������H�
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��

- (�	����!�
��	
�	!�����	����	������	�������� ������� �� ���
������ �	
� ��	�������
�������

������	����H�

- �������	���!� � �� ����
������ 	���������� ��� �
������ 	 ��� ���	��!��� ������	����� �
	��� ��� � ��

������H�

- %��������!� ���������!� 	��� ��	

	����� ��� � �� 	������ ���� ��� � �� �$�� � ��
! � ������! �1�

��
�����	������������!9�

6.1.2- Program: Reproductive health 
�

������
������  �	
� 1� 	�������!� ��� � �� ������ �	��
��  �	
� � ������ 	��� ��	��	���� ��
����

���
����1�	����	��!����	
���

05���!1�� ����	
�	��� ����	
�	����

�	������	
1����� ���������
	
�

 
�	��5���!1� ���� ������ ��!� ���������!� � �� !����	
� 	1� � ���� �
�������� 	��� � ���� �
��������!�

	���������
��� ��	5�������������	���������	5�
����� �
	���������
��������!�	���� ���
�����������

� ����!����	
�	�	���������
������	���������	5�
�������� �����!�� ��9�

��� �����1� � �� 	�������� ��� � �� ���

	����� ��
���� ��	 ������� ��� :FF>� �	����� 	�� �����	
�

	���
��	��������� �����	���������

���
��������
��� �	
���	�
������������!�������
������ �	
� �

�	��9������	��������� ��������������� �����
�����	���� �����������	
�
	���	������
������
���������

����2�:9�

Two (2) sub-programs have been indicated� ��� �	��� � 	�!�� ��� � �� ��
����D�� ��!�����	���

��������������� ��	��	����������
������ �	
� ��	��1 �
����������!�� ���
	������#�)������	����	
�

��
�����

a) Combating maternal and newborn mortality, 

b) Combating under-age-five mortality. 

a- Sub-program: Combating maternal and newborn mortality 
 

General goals: 

���
���!� � �� �	���� ��� �	����	
� ����	
���� ����� ;<;� � ��� ����  
������ � �
�	��� 
����5��� �� ���

8EE8����:8=��������� 
������� �
�	���
����5��� ��5� �8E:>�	������
���!�� ���	���������5����

����	
���������6@98������ �
�	���
����5��� �����:E������ �
�	���
����5��� ��5��8E:>9�

�

Specific goals: 

- �����	���!��

��

��������$�+����������������������889FI ����8EE6����:EEI�5��8E:E1�

- �����	���!� � �� �����	!�� �	��� ���� �	��	��	��� ����� 89 >I� ��� 8EE6� ��� 	� ����� ���=I�5��

8E:E1�

- �����	���!� � �� �	��� ��� 
��� ��� �	��
�� �
	����!� ����� ���� �����<I� ��� :=I�5������� ����

	���8E:>�
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��

- ��������!�� ���	������%��������@EI���������FEI��
���!�� �� �������8EEF08E:@9�

- $��
���!�� ���


��	�!������	����	
�	������5���� �	 
� ��	���	��	

�
���
������ �� �	
� �

�	����������5��8E:@9�

- ���
���!� ����� >EI� ��� 8EI� � �� �������	!�� ��� ���!�	�� � ������ �
������!� �����

�����������	����	1�5��8E:@9�

- ���
���!��	����	
�����	
����5��=EI�5��8E:E9�

�

Expected outcomes��

- 4

��

��������$�+����������������������	���������889FI ����8EE6����:EEI�5��8E:E9�

- ( �������	!���	��������	��	��	���!���������89>I����8EE6�� ��	���������=I�5��8E:E9�

- ( ��
�	!���	�������	��
���
	����!����������:=I�5��8E: >9�

- ( ��%����	���	5����FEI�5��8E:@9�

- ���5����	����	����	
�  �	
� ��	������
����	�� 	

�
�� �
�� ��� � �� �	
� ��	����������5��

8E:@9�

- ( ���������	!��������!�	������������ �������������� ���	����	����
���������>EI����

8EI�5��8E:@9�

- ( ���	����	
�����	
�����	������
���������=EI�5��8E:E9�

�

Strategies: 

- (�����0��
�0 �
�0	0�	�� 	�	�
	5�
���� ��� � �� �����
�� ���� ���  �! 
�� ���������� �5��������

	��� ���5���� ������
���� ��� 	

� �	����	
� 	��� 	������� �	����� ���������� B 
;#��������� C�

 �����	
�1�	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	 
� ����	�9�

- 4��	���	
�	���!��!�	� ���	������5�
�������� ������� 
��������� �! 
�������������5��������

	��� ���5���� ������
���� ��� 	

� �	����	
� 	��� ���	���� ��	
�  �����	
�1� 	�� ��

� 	�� ��� 	

�

 �	
� ��	���
��������� ��"�	
� ����	�9�

- ��������!� � �� �
	
���� ��� �5�������� 	��� ���5���� ���� ����� ��� 	

� �	����	
� 	���

���	������	
 � �����	
�1�	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	 
� ����	�9�

- ��������!� � �� 
�	!�� �	��� ��� �5�������� 	��� ���5���� � �������� ��� 	

� �	����	
� 	���

���	������	
 � �����	
�1�	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	 
� ����	�9�

- ��������!�� ��
�	!���	��������
��������	��������5�� �
	
������ �	
� ��	�����������
����	

�

�	����	
� 	��� ���	������	
 �  �����	
�1�	�� ��

� 	�� ��� 	

�  �	
� � �	��� 
����� ��� �  ��"�	
� �

���	�9�
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- ��������!� ��
�	����� ��� � �� �	��
�� 	��� ���!�	��� ���� �� ��� �������� � �� �
�������	
�

��	�������������!�	��������9�

- ��������!�� ���	�	5�
����������������
	
�1��	��
��� �	���� ������
����������������� ��

 �	
� ����� ����� ���	���� �����5���9�

- ��������!�� ������!	��3	���������	����	
�	������5���� �	
� ��	���������������������9�

- ��������!��	��
���
	����!���������9�

- ��������!�� ���	������ ������ �� ������	����������� �����
���	�	�
	5�
���1�	������5�
����

	����
	
�������� �������
��������� �! 
�������������5� �������	������5����������
���9�

 

Expected outcomes: 

- (�����0��
�0 �
�0	0�	�� 	�	�
	5�
���� ��� � �� �����
�� ���� ���  �! 
�� ���������� �5��������

	��� ���5���� ������
���� ��� 	

� �	����	
� 	��� ���	���� ��	
�  �����	
�1� 	�� ��

� 	�� ��� 	

�

 �	
� ��	���
��������� ��"�	
� ����	�9�

- $��	5
�� ����� ��� ���	���	
� 	��� !��!�	� ��� 	������5� 
���� ��� � �� �����
�� ���� ���  �! 
��

�����������5��������	������5����������
�������	

�� 	����	
�	������	������	
 � �����	
�1�

	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	
� ����	�9�

- $��	5
�� ����� ��� �
	
���� �5�������� 	��� ���5���� ���� ����� ��� 	

� �	����	
� 	���

���	������	
 � �����	
�1�	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	 
� ����	�9�

- ��������!� � �� 
�	!�� �	��� ��� �5�������� 	��� ���5���� � �������� ��� 	

� �	����	
� 	���

���	������	
 � �����	
�1�	����

�	�����	

� �	
� ��	���
��������� ��"�	 
� ����	�9�

- ��������!�� ��
�	!���	��������
��������	��������5�� �
	
������ �	
� ��	�����������
����	

�

�	����	
� 	��� ���	������	
 �  �����	
�1�	�� ��

� 	�� ��� 	

�  �	
� � �	��� 
����� ��� �  ��"�	
� �

���	�9�

- ��������!� ��
�	����� ��� � �� �	��
�� 	��� ���!�	��� ���� �� ��� �������� � �� �
�������	
�

��	�������������!�	��������9�

- ��������!�� ���	�	5�
����������������
	
�1��	��
��� �	���� ������
����������������� ��

 �	
� ����� ����� ���	���� �����5���9�

- ��������!�� ������!	��3	���������	����	
�	������5���� �	
� ��	���������������������9�

- ��������!��	��
���
	����!���������9�

- ��������!�� ���	������ ������ �� ������	����������� �����
���	�	�
	5�
���1�	������5�
����

	����
	
�������� �������
��������� �! 
�������������5� �������	������5����������
���9�

 

Lines of action: 
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( �� ���� ������� ��!	����!� � �� �	��� 	���������� ��� �	� ���	
� 	��� ���5���� ����	
���� 	���

�����	���� ��� � �� �	����	
� ���	��!�� ���
������ 	��� � �� ����0��	�� ���
�����	����� �
	�� ����

���5	���!��	����	
�	������5��������	
���9����

����	� ���

����	������� �������	
��������������	���������
�����

- �
��
���!�����!������5��������������������	���	����
5
� �� �	
� ��	���
�����B	5�
��>EEE�

����� ���� ��	�C� 	��� ���
���!� ����� !��!�	� ��� 	��� ��� 	���	
� 	�	�
	5�
���� 	�� 	

� ������ ���

� ���������������	���������
���9�

- ��	� ��!�	���������������	������	���������������!�����  ��%��������	!���	���5��8E:@9�

- ����
����!�	�����	��������	��!������	���� ������������� ��	�����
���
���������������� ��


���
����%��������	!�9�

�

��!	����!� �	
� ��	����������������
�����

� ����	

��!� �
	
�����1� ����������  
�	�� ����
����� ��� �	���
�� 	��������	�����

�
��������B�����2	��
�1�� �����	������	
�������
��� ��� �	
� ���	��C1��������������

��������� �
�������� B	�� 
�	��� 8;� �����	
� �����	
���� � 	��� ��!�������� ��������C� 	���

�
����������	������������!��
�������9�

� �
��
���!� ��
�������B	�5

	����C1� �
��
���� 	��� ���� 
���� ��� �	������ � �� ������ ���

��	������	�����	�������
���	����9�

� ������
��!�����
�������	���������5
����������	��������	�� ��9�

� ��������!� ��!

	����� 	��� ���	����!� ���  �	
� � �	��� � �� ������ ��� �	���5������ �	��� ���

������
������ �	
� 9�

� +
���	� � 	��� ����	
� ��5�
�3	����� ���	��� �	������1� 
 ��	
� 	
� �������1� � �� ����	���

�������	���	5����	

�� ���
5
��9�

� ����
����!�����	����	
�����	�� �	��	

�
���
������ �� � 	
� ��	���������9�
�
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b- Sub-program: Combating under-age-five mortality 

General goal: 

���
���!�
����0��������5������	�������	
����

Specific goals 

� *�������������%�������	��:������
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Expected outcomes 
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6.1.3- Program: Combating disease 
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Nine (09) sub-programs have been indicated� ��� �	��� � 	�!�� ��� � �� ��
����D�� ��!�����	���

��������������� ��	��	�������5	���!�����	��9�
�

a) Combating priority diseases (STD/HIV/AIDS, malaria and tuberculosis). 

b) Combating other communicable diseases 

c) Combating the main noncommunicable diseases. 

d) Improving the availability and quality of generic medication at low cost 

e) Promoting diagnostic research and transfusion safety and diagnostic tests. 

f) Promoting traditional medicine and pharmacopoeia 

g) Promoting health in the school, university and occupational settings; 

h) Promoting mental health 

i) Promoting health research 
�

a- Sub-program: a) Combating priority diseases 
 
Priority diseases include HIV/AIDS, malaria and tuberculosis 
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Specific goals 
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Strategies 
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	��	�

- ��������!� ��������
�!��� 	��� ������
�!��� ���������!� 	��� � �� �������������� ���

���������!0��	

	�����	���	����	
	��	
��������5	���!��	 
	��	�

- ����
����!������������������������	�	����
�!��	
���	!��� ����������	��1�

- �������	
�3��!�	�������!�	���!�����	��� �	
� ��	���	��� ������9�

�����������@����������
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�

��

- ������
���!��������	���������	��!������������������ ���	�������� ����	����!��
����

	����

�� ��
������ �	
� ��	�������������	
��

- ��������!��
50��������������������!0��	

	�����

- ��������!����
�����	���������
	
������	�
�������
	5��	� �����9�

�

Lines of action 

- ����	

��!�	���

��	�����������!�	������	������
�������� ���������������
���

- ��!

	�� �������!� ��� ���� �����	������ ��� ������ ������ !�	�
	

�� �����	���!� �����6=EE�

���@=EE��	������9�

- (�	����!'�����
��!� 	

� �
5
��� 	��� ����	��� �������� � ��������� ��� ���	������ ��� �(��� 5��

� �����������	����	� �

- ����	

��!�	�%#(�(�
��������	� ��	�������� �����	
������� ���

- �����	���!��$��	����������	���!�� ���
5
���

- ��������!�	

�
	5��	�������
�������	�����(��
��
����� ���	

��	�������

- (�	����!'�����
��!�	

�
	5��	�������������
�

- (�	����!'�����
��!�	

� �	
� ��	�������������������
�� �����	����������	
	��	�

- �����	���!�����!�	����������0���5	���!�	����������5 ���	���	��������
����!���������������

	

����������������	���5�� �
�� �
���
��!	���!�

- %�������!������������	
���

	5��	�����

- %�������!�����	�� �5�������	���!�� ���
����	

��	��� �

- (�	����!'�����
��!���������
�������	���������� ���

�

- �����	���!���������!��	��	�!����
��������5������
���� ��������	��9�

�

b- Sub-program b) Combating other communicable diseases 
�

+� �������
���	5
������	�������

����

� ����	���� �������
���!� �	&��� �
5
���  �	
� � ���5
���� �
� � 	�� �����	��  
�	��

����	������	���H�

� �������	

���������������	�����
� �	�������!����1�� � 
��	1���	�
��H�

� ����	���� ��� 5�� ��	���	���'�
����	����� %�
��1� ��	�
� �

����1� �	����	
� 	��� ���5����

���	�
�9�

General goal:�
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�

��

���
���!� 5�� 	�� 
�	��� =EI� � �� ���5������ 	��� ����	
�� �� �
�� ��� ����
���	5
�� ����	����

5�����������	���8E:>9�

 

Specific goals:�

- $��	5
�� ��!�	����������������!�	������������
�!��	
� ���������!��������5�����������

	���� ���������� ����	��8EEF1�

- ��������!� �	�	5�
������ ��� ��	�� �
����� ��� ������� 	� �� ���������� ���	������ ���

�	���'����������5�����������	���� ���������� ����	��8EEF 9�

Expected outcomes:�

- $2�����������	����������������!�	������������
�!��	
�� ��������!��������5��� ���������

� ����	��8EEF9�

- �	�	5�
������ ��� ��	�� �
����� ��� ������� 	��� �������� �� ���	������ ��� �	���'����������

���������5������� ���������� ����	��8EEF9�

Strategies��

- ��������!�� ��������
����	
���	������9�

- ��������!����	�������
	
��������	������� �	
� ��	����	� �
������	���	�� ���9�

- ����!�	����� ��� � �� ���!�	�� ����� �	���
��  �	
� � �	�� � ���
��
���� ��� 	

���

�������	
�3	��������	������������	�������� ����������� � ���
5
��9�

- ��������!�����	�� ��	�	5�
�����9�

- ��������!� 
�	������
������	�	5�
�����9�

- %�������!� �	������ ��� ��� ���
��� �
��	��	5
�� 	���
	� �� ���	����!� ��� 	

� ��������� ���

� �����!�	�9�

- ��!

	�� ��������� ��	

	����� ��� � �� ���!�	�� ��� ����� � ��� �������� �����5
��

�	
�
�������9�

- ��������!��	�	5�
��������� �	
� ��	���	!�����	����� ��
������������	���B��	����!1�

�
���������1� ���������!1� �����	����1� ��
������C� 	�� ��������� ��������
�!��	
�

���������!�	�������	������������	���������������������� ��������9�

- ��������!� ����
����� �	������	�������� ��������
�!��	 
� ���������!� 	���

�	�	!������������������9�

- ��������!� ������
�	
� �	�	5�
������ ��� � �� �	����	
� � ������� ��� 
	5��	�������

B��	����!1��
���������1���
������C9�
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Lines of action: 

 

- �����	���!��$��	����������	���!�� ���
5
���

- (�	����!'�����
��!�	

�
	5��	�������������
�

- %�������!������������	
���

	5��	�����

- %�������!�����	�� �5�������	���!�� ���
����	

��	��� �

- (�	����!'�����
��!���������
�������	���������� ���

�

- �����	���!���������!��	��	�!����
��������5������
���� ��������	���

- $�
�����!����������!���

��	���	���
��
���
����� �	��� 
	�����
������9�

- ����
���!� �
������ 
��	
� ������	
�� ��� � �� ���	����!� 	��� ���
�������!� ��� � ��

���	������	
���! ��	!	���������������

- (�	����!'�����
��!� �����0�	���	��� 	!����� 	��� ����
� ���� ����� ��	��� ���

��������
�!��	
����������!�

- (�	����!'�����
��!���������
	5��	�������������
�

- 4
���� ��!�
	5��	���������� ���
������1�������0��� �� �	
��	�	� ���	
�	�	�����	!�����

- $2�	����!���������
�!��	
��
����

	������������B��$C�� ��	

� �	
� ��	���	��	��

- $�
�����!� ���������!� ��

�� 	�� �	���
�� 
���
�� ��� � � ���
���� 	��� �	
�

	���!�

��
�������

- ����!��	��� � �� �	����	
� ��������� �	�	!������ ������� ��� 	��� ���� �������	
�3���

�	��
������

- ���	���!� 	��� �
��
���!� 	� �����	
� ��������� �	�	!���� �� �
��� ��� ������ ��� ���
��� � ��

	�	�
	5�
��������	������1���	!�����	�������!��������� �	������	��� �������	
�
���
�

- �
��������!�	���	�������!����������!�	����������

- ������
����	
�3��!�� ����	����!�����	�	����������������� �
�!��	
����������!9�

- (�	����!'�����
��!������0�	���	���	!�����������	����� �����	���'���������9�

�

c- Sub-program: Combating noncommunicable diseases 
 

General goal: 

��������!����5	���!��������
���	5
������	���9�

Specific goals: 

- %�������!�� ��5�����������������	�������	!	������������
 ���	5
������	����	�����8EEF�
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�

��

- ������
��!� ������	���� ���
�����	����� ��� � �� 5���� �� ��������� ��	������� 	!	�����

�������
���	5
������	����	�����8EEFH�

- ��������!�� ��������D���	�	������������	�������������� ��
���	5
������	���H�

- ���
���!�5��=EI�����	
�����
�������	�����	��������H�

- ���
���!�5��=EI����5�������
������	�����
	
���9�

�

Expected outcomes: 

- ( ��5�����������������	�������	!	������������
���	5
� �����	�������������	�����8EEFH�

- ( �� 5���� ����������� ��	������� 	!	����� �������
���	5 
�� ����	���� ������	���	

��

���
��������	�����8EEFH�

- (��	������ ��� �������
���	5
�� ����	���� ��������� � 	� ��� ��� ��������!� � �� ������D��

�	�	����H�

- #���	
�����
�������	�����	������������
����5��=EIH�

- #��5�������
������	�����
	
�������
����5��=EI9�

�
@����������

- �	�����!� �
�� 	�� 
�	��� ���� ��
����� ��� ���������� � �� ���5������ ���������� ��� � �����

�	�����������������
���	5
������	����

- ��������!� �	�	5�
������ ���  �	
� � �	��� ������
������ ���� ���	���!� �������
���	5
��

����	���H�

- ��������!����!�	���������������!�	�����! ���!�	!	������ ������
���	5
������	���H�

- ��������!� ��� 	������ ����  	��
��!� �2������� �������� �� ��� � �������
���	5
��

����	���H�

- ��������!�	��������������
��������	���������
�	����	
 � �!�����	��� �!������
����!9�

�
B���������������
�

- �	�����!� �
�� ���� �	����	
� ��
����� ��� � �� 
���
� ��� � ��5������ �
�� � �� �
	
���� ��� � ��

�����������  B	����
	
�������� ������ 	���	����	�����
	
�������� ���� � �CH�

- ��������!�� ���	�	5�
��������� �	
� ��	���������
����� ��������	���!�����	���

� ��������!� � �� ��
������� ���  �	
� � �	��� ������
����� � ���� ���	������ ���

�������
���	5
������	���H�

� ��������!� � �� ���

�� ��� �
������ ��������
� ���� ���	� ����� ��� �������
���	5
��

����	���H�
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�

��

� ����
����!������	
�3�����������
9�

- ��������!����!�	���������������!�	������5	���!��������
 ���	5
������	����

� ������!�
��	��������������������!��������
���	5
���� ��	���H�

� ����
����!�� ����
����	������	��!����������5	���!������ ��
���	5
������	���H�

� ����
����!��	����!��������!��!���������������������
� ��	5
������	���H�

� ���
���!� � �� 
���
� ��� �2���
��� ��� �������
	
�� 	��� � ��

	������ ��� ����� �	������

���� �������
���	5
�� ����	���� B5
���0����	
� 	�
����� 1� 5
�������1� ����
�0��

�

	����	1���	5����1 ���� 9C9�

- ��������!� � �� ��� 	������ ����  	��
��!� �2������� ���� ������ ��� � �������
���	5
��

����	���H�

- ����������!�� ��������	������ ����������	�������������!� �!���!����	������	� �
�!����

B��	5���������	����

	�C�	�������!��!�
���0���
���	� �
 �!����B"(C�

� ��������!���� ����������	���!�� ���	� �
�!��������
���9�

- ��������!�	��������������
��������	���������
�	����	
 � �!�����	��� �!������
����!9�

� ����
����!�	��	����	
����	��!��������������
��������	�� � �!������
����!�	���!�

�������9�

- ��������!������������	
���

	5��	����  

 
d- Sub-program: Improving the availability of good-quality medications at reduced cost. 
 

General goal��

$��
���!� � �� 	�	�
	5�
���� ��� 
��0����1� �
	
���� ���� �	������ ��� �
	�����1� 
����

��	���	5
�9�

Specific goals��

- $��
���!��


�	������5�
������������	��������� �����	 
�3����	������H�

- $��
���!��


�	�	�
	5�
�������	���	������5�����

	��� �����������	����H�

- $��
���!��	����1���������������	����
	
������������	��� �9�
�

Expected outcomes��

- �������5�
������������	��������� �����	
�3����	������ ����
����:EEIH�

- ��	�
	5�
�������	���	������5�����

	��������������	����� ���
����:EEIH�

- �	����1���������������	����
	
������������	��������
��� 9�
�

Strategies��

- ��������!��������	
�3	��������� ���
50������H�
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����
�����������
��������������
�

��

- ��������!��
	
����������
H�

- ��������!�� ��
�!	
�	�����!

	�������	������H�

- %�������!�	��������������
�	!��!��	����	
�
�����������	 �����H�

- ��������!� � �� ���	���	
� 	��� �	�	!������ �	�	5�
����� � ��� � �� � 	��	��
���	
� �
50

������H  
 

Lines of action: 

- ��������!� � �� ��� ���	
� 	��� ����	����	
� �	�	5�
���� ��� � �� /	5��	������ �	����	
� ���

�����T
�����-
	
��P�U� �������
�6	�
���'������
�
��������� V����������	����9�

- ��������!� ���5	���!� � �� 	
����	����� �	����� 	��� ���� ����!� 5
������	��� 
����

��5
�������!9�

- $���
�	!��!�����	����	
�����	�� �	����������	���������	 �� �	���������9�

- ����
����!�	������������������	����1�������	�����	����
5 
��	�����������

��9�

- �
�������!�� 	��	��
���	
����
����������	������B��	��� ���	
1��������	
�!�������C9�

- ���
���!�� ��,"+�������������������	�������������	������ 
	
���9�

- $��	5
�� ��!�	�����
��������!����	����������������!���� ��������	����9�

- ��������!�� �����	������������!����	�������� ��
	
���� ����������
�	�����
������9�

- ���
���!�
	������������������

	5��	�������� �� ��+�%�9�

- ��	����!�	�������	
�������	�����!

	�����9�

- ����
����!�	���!

	�������	��������������	��������� �����	��������	��������� �,"+�

!
���
����9�

- $�
�����!� � �� 	
� ������ ��������5
�� ���� ��!

	����� ��� � � �� ������	���  
�	��

����
����9�

- %���
���!�����
������������������
	���	�����!

	����� 9�

- ��!�������!1� ���������!1� 	��� ��
�����!� �����	������ ��� ����
�	���� ��� � �
50��!���	
�

��	��	���9�

- $���
�	!��!�	����	������	���!����� 	���0�2��������� 	���������	�������	
�!
���	��� ��

�
50��!���	
1���!���	
�	���������	����	
�
���
�9�

- +�!	��3��!� �$�� ��������� 	5�
�� � �� �	�!���� ��� � �� 	
 ����	����� �	����� 	��� ��
�0

�����	����9�

- #��������!����������	
�	�������������� 	��	��
���	
��� ��
���9�

- $��	5
�� ��!� 	� � 	��	��
���	
� ������	����� ������� 5� � �	���1� (�1� 5


������ 	���

���
����	����9�
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��

- ��������!� � �� ������5
����	
� �
��� ��� �����	������ � ��
! � � �
��	
���1� �)+�1�

�������	����	
� �	
� ��	����������1� ���� �

- $��	5
�� ��!�	�� 	��	����!�
	����������1����

���!�	��  	��	����!�
	����������9�

- (�	����!'��������!�� ���
5
�������	����	
�
���������� �	������	������� 	��	����!�
	����

���!�	��9�

- ��!

	�������
��!������������
1��	����

	�
��� 	��	��� ���	���� ����	�����	���9�

- ���	���!�	���	����!��	� �����	�����	���� 	��	�����9�

- ���	���!� 	� ������!� ����� ��� 	����� ��� � �� �
�
���!�  �	
� � �	��� 
����� 	��� ���������!�

��	�����������������������	
������	�����9�

- $��	5
�� ��!� 	� ������	
1� �

��������
��	��� �������� �� ��� ������� �	����	
�

� 	��	��
���	
���
���H�

- ���	���!�	��	�	�5	�������� ���	����	
�� 	��	��
���	
��� �
	����9�

- ����
���	�� ���0��	���
	����������
�������	�����	�
��5
 �!������!�	��9�

- ��������!�� �����
�����	���������	����	
�� 	��	��
��� 	
���
���9�

- ��������!������������	
���

	5��	�������� �� �����9�

�

e- Sub-program: Promoting diagnostic examinations and transfusion safety 
 

General goal 
�
��	�����������5
���!������������������� �	
� ��	���5� �������
	
����
�

Specific goals 
 

- $��
���!� 
�!	
� 	��� ��!

	����� ����������� ���� ��	!�� ����� �2	���	������ 	��� 5
����

��	���
�����

- ��������!� 	��� ��	��	���3��!� ��� ����	���
��
��� 	��� � �
������� ��� � �� ��	!�������

�2	���	�����	���5
������	���
������
50��������

- $��
���!� 	��������	����� 	��� ���	���	
� ������������� ��� � �� 5
���� ��	���
����� �
50

�������

- $��
���!� ��	����!� ��� �	�	!������ ��� � �� ���
��� ��� 5
 ���� ��	���
����� 	��� ��	!�������

�2	���	����1�	����

�	�������
��!�����	�	!������

- ��������!� ���
�����	����� ��� �
	
���� ��	�
���� ��� � � � 5
���� ��	���
����� 	���

��	!��������2	���	������
50��������

- ������

��!�������������	!�����	����
��
����
��������  ����	!��������2	���	�����	���

5
������	���
������
50��������

- $��
���!�������
	
�	�	�
	5�
��������
	
����5
��������
� ���
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- #	���!� ��	������	
� �	�	� ���������!� � �� ���
��� ��� �� 	!������� �2	���	����� 	��� 5
����

��	���
�����	�	�
	5
��	���
��
�3	5
��

 
Expected outcomes 
 

- /�!	
� 	��� ��!

	����� ����������� ���� ��	!������� �2	� ��	������ 	��� 5
���� ��	���
�����

���
���9�

- ����	���
��
��� 	��� ��
������� ��� � �� ��	!������� �2	� ��	����� 	��� 5
���� ��	���
�����

�
50�����������������	�����	��	���3��9�

- ���������	����� 	��� ���	���	
� ������������� ��� � �� 5
 ���� ��	���
����� �
50�������

���	5
�� ��9�

- #	�	!���������� �����
������5
������	���
�����	�����	!� �������2	���	�������	�����	���

�����
��9�

- ���
�����	����� ��� �
	
���� ��	�
���� ��� � �� 5
���� ��	 ���
����� 	��� ��	!�������

�2	���	������
50����������������9�

- ������������	!�����	����
��
����
�������� ����	!������� �2	���	�����	���5
����

��	���
������
50��������������

��9�

- ������
	
�	�	�
	5�
��������
	
����5
��������
�������
�� �9�

- ��	������	
��	�	����������!�� �����
��������	!����� ���2	���	�����	���5
������	���
�����

	�	�
	5
��	���
��
�3	5
�9�

Strategies 

 
For the blood transfusion sub-sector 
�

- ����
����!�� ����	���
�����������D�����	����!��	�	5�
�� ����

- ��������!�� ���
50������D����!	��3	�����

- ��������!��	�	!�������������
�����

- ��������!�5
�����	�	!������

 
For diagnostic examinations (biomedical analyses and medical imaging sub-sectors) 

�
�

- /�!	
�	�����!

	����������������������	!��������2	���	 ���������9�

- ��������!���� ���	
��	�	5�
�����������	!��������2	��� 	������	��
�����9�

- ��������!� 
�	������
����9�

- ��������!�� �����	����!������	!��������2	���	�����9�
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- ������	��3��!��
	
������	�
���9�

- ������

��!������������!������	!�����	����
��
����

�
Lines of action�

�
For the blood transfusion sub-sector 
� �

- ����
����!�	�����0��	�����	����!��
	��

- ��������!�� ���������	
�3	�������	���
������	��
���� ��

- ����
����!��	������ ����5�������5
������	���
������
�� �������
��
����	���� ������	���

�������

- ��������!�� �����
������������5������
����3��!����

- ��������!�� ���	����	
�����������5
������	���
��������� �����!0��	

	�����

- ��������!��
	����!�	���	�����������������	������	�	5� 
������

- ��������!��	�	!����������	����	
�����
�����

- ��������!��	�	!��������� 
�	������
�����

- ��������!����	���	
��	�	!������

- �����	���!�� ���
�5������5
����������
�����

- ��������!��	����	
�
��
�3	��������
	5�
��5
��������
��� �

- ��������!� �����!�
	����

- $���!�3��!� � �� ������	����� ���� �����
��� ��� �	�!� �P� P��
��� �
� ������ U ������

������
�����
��
�
����������������� V�

- %�������!�	
����	���
�����

- ������
����!'�� 	5�
��	���!�	�����
�����!����	������	 
���	���
�������������

- ���	���!� 	� �	����	
� �
���� (�	���
����� ������� B��(�C � ��� � 
��	
� ���	������	
�

���������	����	���!����	��������	����
��	������	���	

��� �����������

- #	���!� � �� ��(�� 	� �
5
��� ������
����� ����������� ��� �	�
��� 	��� 	� ������� ��� �
50�������

�	�	!��������	����!9�

�
For diagnostic examinations (biomedical analyses and medical imaging sub-sectors) 
� �

- ����
����!�
	���	�����!

	������

- ������
����!�����	���
��
������!	����!��
50��������
� �����	
���	��	����

- $�
�����!� ��	!������� �2	���	����� �	��
������ 	������ �!� ��� � �� �����
�� �	��	!�� ���

	����������������������!����� �� �	
� ��	������	���� 
���
�
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- $��
���!���������������
	
������	!�����	����
��
��� �����	��
����������
����!���	!�������

�2	���	�����	����������

- ����!���!�	������
�������!�	����	��!�������
�������� 	�����	����

- (�	����!'�����
��!� �	�	!������ ��� � �� 	��	� ��� ��	!�� ����� �2	���	������ 	�� ��

� 	��

�����
��!�� ���

- ��������!� � �� /	5��	������ �����	
� U -���� B��������� V� ��� � �� �������� �	����	
� ����

/	5��	�����������	��P�%
5
��
��U 3������
�#	�
������
���
������������������� V����������
�����

������	
�
	5��	�����

- ����
����3��!��	�	!����������
50���������	!��������2	� ��	�������	�	�

- ������

��!����������5�������	
�	�	
�����

- ��	����!� 	��� �������	���!� �������� �
������ ���� � �� � 	����	
� /	5��	������� ��� �	��P�

%
5
��
�� �������� 5�� �	���
�� ���!�	��� 	��� ���&����� � �� ������ ��� �	����	
�3�� 
��� ���

	�	�
	5
���
����!H�

 
f- sub-program: Promoting traditional medicine and pharmacopoeia 
 

General goal:�#	���!�� ����������
��	
�� ��	��
��������
����9�

�

Specific goals��

- �����������!���	������	
�����

	���2�����!����8EEF9�

- $��	5
�� ��!�	��
	
���0������
���� 	��������8EEF9�

- %�������!�
������
��	
�����
���9�

 

Expected outcomes��

- ���������������	������	
�����

	��	�	�
	5
�����8EEF9�

- ���
	
���0������
���� 	��������	5
�� ���5��8EEF9�

- *������
��	
�����
������������9�

 

Strategies:�

- ����!	��3��!���	����������������	������	
���������H�

- %��������!�	�����������!����� ������0
�����������	
��
	� ���

- ����
����!�����������	
��
	�������� ��5	����������	5
� � �������	�� 9�

 

Lines of action��
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������


����
�����������
��������������
�

��

- ����
����!�
	���	�����!

	�����H�

- (�	����!'�����
��!� ��� ��	����������� ��� ��	������	
� ��������� B��� � �� ��	!������ 	���

���������������	
	��	�	���"��'����CH�

- +�!	��3��!� ����

�	����� ������!�� 5������� ��	������� ���� ��� ��	������	
� ��������� 	���

��	�����������������������������H�

- ������!�
��!	����������������	
��
	��������	� �����
�� H�

- +�!	��3��!�����
�����	�	���������������������������  �	
� �� ��
! ���	��������������

��	������	
���������H�

- ����
����!�	�����������	���!��������	
��
	���
�����	�
	
 �H�

- ������
����!� �	
� ��	��������������	

�� �����	������	 
�	��������	������������H�

- ��	����!� �2�����!� 5��	���	
� !	������ 	��� ���	���!� � ��� ��� ����
���� �
�����
��

��� �
��� ��H�

- ���	���!�	���	������	
����������������
��1������

	5��	 �������� �� 	��	�����9�
�

g- Sub-program: Promoting health care in school, university and occupational settings 
 

General goal��

%�������!� � �� �	����� 	���  �	
� � ��� ������ ����	��1� � �����	��� 	��� 
���������� ��
������ 	���

��������������������������������������
�������9�

 

Specific goals��

- #	���!� 	�	�
	5
�� 	�� 	� �	�	!�	5
�� ����� 
�0��0�	���  � 	
� � �	��� ��� ����	��� 	���

������	����� ��
�1�
������������	������
�	����	
������ �!��5��8E:@9�

- $��
���!��5����	�������� �����
��3	������� ��

���� ��:EEI������ ��
0	!��� �
�����5��

8E::9�

- $��
���!������0��	�
�������	
�����	�	������������� ��
0	!��� �
�����5�����������	���

8E::9�

- $��
���!� ����	��� �
��
�������!� ��� � ��������1� ����� �� 	��� ���	����� ���� �� ��
0	!��

� �
��������� �����	��	��	!���	��	��5��8E::9�

- %���
���!� ����
������ ��������� ��� ��2��� ���	���!� � � � ��	������� ��� ��

	5��	����� ���

�� ��
��
�����	���� ��	��������	����������
�	����	
��� ����
������5��8EEF�

- $��
���!� ������
�
�� ��	����!� ��� �� ��
� 	��� ����	��� �
����� ���� 	

� � ��"�	
� � ���	��

5�����������	���� ���������8EEF9�

Expected outcomes��
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- *�0��0�	���  �	
� � �	��� 	�� 	� �	�	!�	5
�� ����� ��� ���� 	��� 	��� ������	��� �� ��
�1�


������������	������
�	����	
�������!��	�	�
	5
��5��8E :@9�

- +5����	�������� �����
��3	������� ��

������:EEI��� ��� ��
0	!��� �
��������
����5��

8E::9�

- (����0��	�
�� �����	
� ��� �	�	������ ����� �� ��
0	!�� �  �
����� 5������� ���� 	��� 8E::�

���
���9�

- ����	��� �
��
�������!� ��� � ��������1� ������� 	��� ��� 	����� ���� �� ��
0	!�� � �
����� ���

� �����	��	��	!���	��	��5��8E::����
���9�

- (�2������	���!�� ����	������������

	5��	����������  ��
��
�����	���� ��	��������	�����

�����
�	����	
�������
����������
������5��8EEF9�

- ������
�
����	����!������ ��
�	�������	����
��������
���� ����	

�� ��"�	
� ����	�9�

Strategies:�

- ��������!��	�	5�
����������� ��
�	���
�����������
���� �

- ��������!� ���!�	��� ��� ��������!� 	��� ���5	���!� ����	 ��� ��� �� ��
� 	��� 
����������

������!��

- %�������!� ��
�	����� ����  �	
� 1� ����������� ��� ����� ���� ����	���� ��� � �� �� ��
�

������������	����
�������9�

- %�������!��


1��
	
���� �	
� ��	�������� ��
�������	��� ��

- �	

��!������������������#
�
�

�������	��P�U -	�	�
����
������	���������#����� V�	��� ��


���������9�

Lines of action��

- 4
���� ��!�	

��� ��
�	���
����������������	�������� ���
 �������	��������	������

- �� 	5�
��	���!'������
����!��� ��
�������	����������� ������	�������

- %�������!� �!�����	����	���	��������� ���� ��
������� ������

- +�!	��3��!����
��3	������	��������������� ��
�

- +�!	��3��!�����	��0������������	�������	�������������� � ��
�

- +�!	��3��!���������	������	��������������� ��
�

- ����
����!�	����������������� ���	��������������5�� �� ��
�������	�����������
1��	���!�

�����	���
���� ���������
	
��������	� ��� ��
9�

- ��������!�� ���� ��
�������	�����	���

- +�!	��3��!� �$�'���� U ����	��������� #�	�� 	�� ����������� 
�� ���#�������� ��

������	����� ��� ���

�����5� 	����V� ��������� 	5�
��  �	
� � ���5
���� ��� � �� �� ��
� 	���


����������������!�
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

h- Sub-program: Promoting mental health 
 

General goal��

$��
���!������������
	
��	�������
�������� ��5������� �	
� �	
� ����������������5
�9�

Specific goals��

- �������!��2�����!�
	����!	����!�����	
� �	
� �5��������� ��	���� ���������8EEF9�

- ����
����!�5�����������	���� ���������8EEF��������	 ��!����	

����!����	5
�� ��������

	���	
���
��������������	
�3	�����	�����
��	������������ 	
� �	
� 9�

- �������� ���� 	��� � �� ���� ���8EEF1� ����!�	���!� ����	
 �  �	
� � 	���������� ����� �2�����!�

����	���  �	
� � �	��� 	����	� ��1� �	����

	�
�� ��� ��� 
��� 5	���� �	��� ��� � �� �������

���

	����9�

- #	���!�	�	�
	5
��	���
	������
�������	����!�	�	�������	 ����$�'�����������	
� �	
� 9�

- ���
���!� � �� ���	5�
������ 	�����	���� ��� � ��
��
�!� �	
1� ����	
� 	��� ���� �����	
�

���5
���9�

- ���	���!� 	��'��� �	���!� ����	����	
� 	�� 
�	��� � ���� � 
5
��� 	��'��� ����	��� �������� ����

���	������ ��� � �� ����	

�� �

1� ��
!0
����1� � �� ���� 	

�� ���	����� 	��� � �� ����
��

B���

���!�:����� ������������� ����
�����	���:����� ������  C�5�����������	���8E:@9�

- %�������!�����	
� �	
� ���	����!�	�������	�� �	������ ����	�����8EEF9�

Expected outcomes��

- ����
	�����!	����!�����	
� �	
� �	�	�
	5
��5��� ������� ��8EEF9�

- ���� ���	��!���� 	

����!� ���	5
�� ����� ��� 	� ��	
� ��
 ���� ��� �������	
�3	����� 	���

��
��	������������	
� �	
� �����
�����5��� ���������8EEF9 �

- #���	
�  �	
� � 	���������� ����!�	���� ����� �2�����!� � ���	���  �	
� � �	��� 	����	� ��1�

�	����

	�
��������
���5	�����	������� ������������

	� ���1�5��� ���������8EEF9�

- ����
	������
�������	����!�	�	�������	����$�'�����������	
 � �	
� �	�	�
	5
�9�

- ���	5�
������	�����	������� ���
��
�!��	
1�����	
�	���� ��� �����	
����5
�������
���9�

- ��� 
�	��� � ���� �
5
��� 	��'��� ����	��� �������� ���� �� �	������ ��� � �� ����	

�� �

1� ��
!0


����1� � �� ����	

�� ���	����� 	��� � �� ����
��B���

� ��!� :� ��� � �� ������� ��� � �� ��
�����

	���:����� ������ C�����	����	
�5������8E:@9�



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- #���	
� �	
� ���	����!�	�������	�� �	������������������ �	�����8EEF9�

 

Strategies:�

- ���	���!�	��	���
	���������
����	
���	������1�

- ��������!����!�	���������������!�	������5	���!�����	
��
 
�����

- ��������!��	�	5�
������

- ����
����!������������	��� ����	���
���
�

- $�������
�!��	
����������!�

 

Lines of action��

- ����!�	���!�����	
� �	
� ������%"��

- ���	���!��	��
������	�	�����������	���!�� �
�����	���	� �
����������������	
� �	
� �

- ������
����!1���
�����!�	�����	����!����� �	������� ���������� ���������	���� ������ ����

������

- ����
����!� 	��� �	�����!� �
�� ���� ���!�	��� ���� ��
!0
 ����� 	��� ��
�!� ����
�� 	���

	�

���	������1�

- �����	���!� �
������ 	���������� B�	����

	�
�� ����	
� �
�����C� ���� �������� 	��
������ ��� �

����	
��

������9�

i- sub-program: Promoting health research 
 

General goal: 

( ��
! �����	�� 1��
�������!�� ����������0�	���!��� ������	��	

�
���
������ �� �	
� ��	���

������9�

Specific goals: 

- (�	����!� �	�	!������ ��������
� ��� � �� ���1�	�� ��

� 	 �� ���5���� ��� � �� ���������	���

	����
�
���!�	��	����	��1���� �	
� ��	�������	�� �� �� ���
�!��	����
	����!�5�������

����	���8E:8H�

- ��������!� �	����	
� �	�	5�
������ ��� � �� ���� 	��� �	�� ��	
� �	�	5�
������ ��� �	��
������

����
����!� ����	�� � 	���������� 	�� 	

� 
���
�� ��� � � �  �	
� � �	��� ���	���� 5������� ����

	���8E:>H�
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��

- �� �����!� 5������ 8E:@� 	�� @EI� 
���
� ��� ���
���� ���	� ���!� ��� � �� ����	�� � �������
��

	��������5��� ��#�����������"�	
� 9�

- $��
���!���

	5��	�����5�������� ������	���	

�������
� ������������������ �	
� ��	���

����	�� ���������1��	����

	�
����� �
�����������9�

- %���
���!� ��	�
�� ����
������ ��������� ��� ���

��� ���  �	
� � �	��� ����	�� � ����
����� ���

�����9�

- $��
���!� �5����	���� ��� �� ��	
� ��	��	���� 5�� ����	��  ���� � ��� ���
�������!�  �	
� �

�	�������	�� ��������
����������9�

- �	�����!��
��������	
����������!�	�����	

	�������� �	 
� ��	�������	�� ���������9�
 

Expected outcomes: 

- #	�	!������ ��������
� ��� � �� ���1� 	�� ��

� 	�� ���5��� � ��� � �� ���������	��� 	���

�
�
���!� 	��	�� ��	��1� ��	����� ���  �	
� � �	��� ����	� � � ��� ���
�!�� 	��� �
	����!�

5�����������	���8E:8�

- #	����	
� �	�	5�
������ ��� � �� ���� 	��� �	����	
� �	�	5 �
������ ��� �	��
������ ����
����!�

����	�� �	�������������������	��	

�
���
������ �� �	
� ��	������	����5������8E:>H�

- ���8E:@1�@EI���� �	
� ��	�������	�� ��������
�����	����9 �

- ��

	5��	����� ���	5
�� ���5������� � �� ���� 	��� 	

� � �����
������ ���������� ���  �	
� �

�	�������	�� 9�

- ����
������ ��������� ��� ���

��� ���  �	
� � �	��� ����	 �� � ����
����� ��� ������ ����
����

��	�
�9�

- $� ��	
� ��	��	���� �5������� 5�� ����	�� ���� � ��� ���
 �������!�  �	
� � �	��� ����	�� �

�������
����������9�

- +�����	
����������!�	�����	

	�������� �	
� ��	���� ���	�� �����������	�������
��5��� ��

���9�
 

Strategies: 

- (�	����!'�����
��!������������
�

- �	

��!� 
���� � �� !���������� 	��� �	������� ���� ��5�
� 3	����� ��� ����������� ����
�����

B�����	����'�2�	�������������	���
��
��1��
���� ��!��� � ���
������C1�

- �����������
����	
���

	5��	�������� �����	�� ��	��
 �����1�

- ��������	���!� �	
� ��	�������	�� ����

���

- ���
�������!�� ����!

	�������	���������� �	
� ��	������ �	�� ���������1�

- ���	����!�� ��5��������	�� 9�
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Lines of action 

- �����	���!� � �� ��	����!� ��� 	!����� ��� ����	�� � ��� � ��
�!�� B����	����	
� ����	�� � ���

 �	
� � �	��� �������� ����	�� C1� ��� �� ���� 	��� 	����� ��	

�1� ���� ����� �	�	!���1� ���

�
	����!�	���	��������	������������	�� 9�

- $2�	����!� 	��� �����	���!� � �� �������1� ����
���� ��
� �����1� ����
���	�����

��
�������B��
�� ����	�����������C�	���� ��
����� ��
� ������ �����H�

- ��������!� ���������!0��	

	����1���	����!���� ����� ���������� �� ����	�� ���� 	��� � ��

����	�� ��	�������
��

- ���
	

�� 
��	���!� � �� 
���� ��� ����	�� ���� 	���  �	
�  � �	��� ����	�� � �	������ �
�� ���

�����H�

- �
��������!� ����	�� � 	���������� ��!	��3���5�� ������ �	������ ��� ���&����� 	��� ���!�	��1�

� �������	���� ��"���

- #��������!� �5����	���� ��� �� ��	
� ��	��	����5�� � �� � 	����	
� "�	
� � ����	�� �$� ����

����������B��$��C9�

- +�!	��3��!� ����������� ����� ���� 	��
��� � �� ���

��� ���  �	
� � �	��� ����	�� � ����
�����

������������� 	�������
��!�������� ������
�����	�������� �	���� ��5��������	�� ���9�

�

6.1.4- Program: Hospital development 
( ��  �	
� � �	��� �������  	�� 	� ���	���� ���
��
��� �	�� ������ ��� � �� ���������	
� ��������9� ���

���

����� ��������������
���
�1��	��
���

-  ( �������	
�����	����	
�
���
�

-  ( �����������	���������	������	
�
���
�

-  ( ���
�
���!�
���
1��	���
������ �� �	
� �	��	�9�

�

4��� �	� � 
���
� ��� � ��  �	
� � �	��� ���	���1� � ���� �� � 	� ������������!�  �����	
� �	��!���9�( ���

	���������!
�� ���� 
�
���

- 4��� � �� �
5
��� ������1�� �� �	����	
� "�����	
� ������ ��B��"C1�� �� ���	������	
�"�����	
�

��������B�"�C1�� �����	�"�����	
��B"�C1�� ��������� �!�	���(��	��������������B��(C����

�
�

��*
�����	���� ��
���������������!�	���(��	������� ������H�

- ���� ������	���������1�� ���������	����	
�"�����	
� 1�� ��%�
��
������	���� ���
�����1������

����	��� �����	
��������� 	���5��������!�	����G���	�"�� ���	
�K�

- %
5
��� �����	
��	������������	���������� �����	
���	� ���	�������
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��

- 
����!�	�
	��� 	��� !�	�
	��� ��	� ��!� 	��� �����	
1� �� ���	
!��� 	��� � 	��	��
���	
�

����	�� H�

- ( �������	
���	����!�����	�	�����	
���������
�	�������� ��	�� ����� ����	��	���������������9�

4��������	
���	��1� �����	
���������� 	���	

������ �����5����
������	

�����
����1�	����	�������

�����!���!����� �����
������2����������1� ���� 1�� �������	���������	��	��	������ 	��1���������

���
�	5
�9�4���� � ��%���� 	�	
����� ��� � �� ���
	����1 � ��� ����!��� � 	�1� �������� 	

� � �� ��	���

���
�������� ��� �������� � �� �
5
��D�� ��	��� ���  �	
� 1� � ��  �	
� � �	��� ���
	����� ��� ������

���	����� 	�	�����3���5�� �! �
���
��������5������	�� �����	
���9�
�

In the light of this social and health care situation and to support this pyramidal organization, 

Benin envisions creating a large, quality sub-regional referral hospital around which other 

health care units will develop into a network. This American- and European-style hospital will 

answer the most difficult health care needs and allow evacuations that are painful in human 

and financial terms to be avoided. 

Thus, to achieve the general goal of this hospital development program during the next ten 

years will be a matter of permitting all strata of the public to receive excellent quality health 

care and hospital services when needed. 
�

Four (04) sub-programs�  	��1� ������
���
�1� 5���� �����	���� ���� � �� ����
�� ����� ��� � ��

 �����	
�������1�� �� ��
	���	�������	
���
��	��	

�
��� 
������ �� �	
� ��	������	���9�( ����	����

	C -
	
�����	�	!���������� �� �����	
�������!H�

5C ��������!���� ���	
��	�	�����

�C +�!	��3��!�	�����������!� �	
� ��	�������������

�C "�����	
�������9�

a- Sub-program: Developing a health care quality management system in the hospital setting 
 

General goal: 

��������!� �	
� ��	����
	
�������� �� �����	
�������!�
 

Specific goals: 

- %
����!� ����� !����	
� 
��1� 5������� ���� 	��� 8E:81�  �� ���	
�  �	
� � �	��� 	��� ���������

�
	
���0������
���	�
����

- +�!	��3��!� �����	
�����!�����������������	��� �! 0�
	
 �������	������

- %��������!�	��
�	����������	�
��	��
����0�	����	��� �����	

	����� ��
������:EEI���� � ��

 �����	
��5������� ���������8EEF�
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- $��	5
�� ��!1�5������ � �� ���� ���8EEF1�	� �������� ��� � ���������!� ������
���1� �	����� 	���

�������������� �����	
� �	
� ��	��9�

 

Expected outcomes: 

- "�����	
�  �	
� � �	��� 	��� ��������� �
	
���0������
� � �	�
���� ��� !����	
� 
��� 5������ � ��

�������8EEF9�

- "�����	
�����!�������5��������!	��3��9�

- �� ����0��	�
�� �
����0�	����	������ ��	

	����� ��
��� ���	5
�� ��� 	�� ��� � �� �������� ��� 	

�

 �����	
�9�

- �� �������� ���� ���������!� ������
���1� �	����� 	��� ��� �������� ���  �����	
�  �	
� � �	��� ����


��5������� ���������8EEF9�

 

Strategies: 

- ����
����!�	���!�	

� �����	
���	���� ���

�
������ �������!�����
���� ��
	
�������������

���
�����

- ��������!���	������

��

- ���	���!������	
�3�����������������	�������� ���������� ���������� ���������

- ���
�������!�	���������������������� �����	
�������	� �����	�	!������

- ����
����!� �����	
�����
���	����H�

- ����
����!�	��	������ ���5�������� �� �����	
�	����
�� ������

	5��	����H�

- ���
�������!�	��
������	����	���������������!0��	

	�� ����������

- $����������	�	!��!��������
����H�

- $����������	�	!��!�����5�������	
�����!�������

�

Lines of action 

- $��
���!�	�	�
	5�
�������8;0 �
�0	0�	�����������

- ���	���!�	�������	���!�	��	����	
��	��
��������	��� ����	�������� �	
� ��	���������
������

	�����������	����������������H�

- %���
���!�����
������������������	�����������!���	��	 ����	����2�����!�������
���H�

- ��������!� ����� �	�	!������ 	���  �����	
�  �!����1� �	� ���

	�
�� ��������!� 	�������

��	�������	����������������� �����	
0	��
������������ ���H�

- #	���!���������
���� ���	��	����
	
����	������	�	�
	5
 ������ �� �����	
H�

- ������
���!��
	
������	�
�������	

� �����	
H�
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- ���
����!�������	����������
���	������
� �	��� �������� ���	�����
���������H�

- +
�0�	�	!��!�������
���������������

- ���
�������!������������������	
�3	������������
����� 	���!�	

� �����	
�H�

- ����
����!�������������������	�������������	����	���H�

- ����
����!�	� �����	
�������	������	�	!������������H�

- ��������!������	
����������	�	!�������������	����H�

- ��������!��	�	5�
����������	����	
������	
�	�	
�����	� ���
	
���0������
�
	5��	������H�

- ��������!��	�	5�
��������������	
�	�	
�����
	5��	��� ��������"���	��� �	
� ��	���	��	�H�

- ���
���!� ���	���� ��� ���	
����1���� � 	�� 	��
	
� ����� �� �����	���!� � �� �	�������� ���
���

	���� ����	����9�

- ��	����!� ���� ����!����� ��������� 	�� ����	������ ���
� ���� ��� ����!����� ���	������

��	��	���1�������
����	����������
�H�

- ���	���!� �! 0�
	
���������	
��������H�

- ���	���!�	���!���	
�������	
�������9�

�

b- Sub-program: Improving technical capacity 
 

General goal 

��������!�� �� �����	
��
50�������� ��
! �����	���
�� 
���	����
	
������
������9�

 

Specific goals: 

- %���	���!� 	�� ���������� ��� ����	���
��
��� 	��� ������ 0��� ���	
� ��
�������5������ � ��

�������8EEFH�

- ����
����!�	����	��!�������
��������
	����������� ���� �	
�5������� ���������8EEFH�

- ��������!�	����������3��!�������0��� ���	
���
������ �5�����������	���8E:>H�

- ���
�������!� 5�� 	�������	��� � 	���
�� 	�� ��
������� � 	�����	���� 	��� ���������!�

�������5������� ���������8EEF9�

 

Expected outcomes: 

- ��� ���������� ��� ����	���
��
��� 	��� ������0��� ���	
 � ��
������� 	�	�
	5
��5������ � ��

�������8EEF9�

- :EEI� ���  �����	
�� ��
������ ��� � 	��� ���������!� � �� �� 	���������� 	�������!� ��� 	�

���	��!�������
��������
	��5������� ���������8EEF9�

- #�����0��� ���	
���
����������������	����������3���5��� ���8E:>9�
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 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

- �����
��������	�����	����	������������!�����������	5
��  ���5������� ���������8EEF9�

Strategies: 

- ����
����!� 	��� ���
�������!� 	� �	����	
� ����
������� �
	�� ���  �����	
� ��� ���	
�

�	�	����H�

- ��������!�	����� 	����!���
��������	�	!���������
�1���� 

���!��������������
�H�

- ����
����!� �	�����	���� ���	��!���� 	�	����� ��� �	� �  �	
� � �	��� ��	����!� �	��!���1�

������	

����� �����	
�9�

- ����
����!�	������
�������!�	��	����	
� �����	
������
� �������
	�H�

- $��	5
�� ��!�	����������� �����	
���
������������
���� ��H�

- $��	5
�� ��!�	�������������	�����	�������!�	����� ����� 	
�H�

- ����
����!1� 	��
���!� 	��� 	�������!� ���� ��	��	���� 	� �� ������ ���� �
5
��� 	��� ����	���

 �	
� ��	���
���������	���
��
���	�����
�������

 

Lines of action: 

- %���	���!�	���2 	
�����������������������	���
��
�� �	�����
����������	

� �	
� ��	���


����H�

- ����
����!� 	� �	����	
�  �����	
� ��
������� ����
����� �� �
	�� B�
5
��� 	��� ����	���

��!�� ��C��	���!������	���
������!�������������	
�� �� ��
�!����	���� �����5������	���

����	
�����	5
�H�

- ����
����!� 	� ���0
�� �
	�� 	�������5�� � �� ��	��� ��� �� �������� ���� �	� �  �����	
� 
�����

	���������������	�	!�������
	��5������#��	�����	
H�

- $��	5
�� ��!� �
	
����  
�	�� ����
����� B�	�����	���� � �!������� 	��� ��� ����	��C1�

������
����
�����1�������
����	�����	������� �����	
��� 
������H�

- ����
����!� 	��� ����
���!� ����
������ ��������� ��� 	� 
 ���� ��� ���	������ ��� �
��
���1�

��
�������	�������	���
��
��H�

- ����
����!� 	��� ���
�������!� 	� �	����	
�5�������	
� � 	���� �	�	!������ �
	�� �	���!�

� ������	���	����
5
����������������	���
��H�

- ���	���!�	�����
�����!����	������	
��	�����	����
����H�

- ������
���!� ����
����3��� ���������!� ��� ��
������� B� ����������!1� �����������

�	�����	���C�

- #	���!�����
��������	������������!�� ���
���������� �� ������B�P��	
2��P���������

����
���	������ �����
�����	���������3��%��$� CH�
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����
�����������
��������������
�

��

- ���������!� 
	5��	������1���	!��!� ��������� 	���  ���� �	
� �
�!��	
� �	���� 	�� 	

� 
���
�� ���

� �� �	
� ��	������	���H�

- ������
����!������"*�������

	5��	�������� �� ������� ������� �! �����
�	����9�

 
c- Sub-program: Hospital reform 
 

 
General goal�� ������5
���!� ��� ��������!�  �	
� � �	��� �
	
���� 	�� � ���	������ ��� �	�������

� ��
! ��������	��������	��������� �� �����	
��
50��� ����

Specific goals: 

- ����
����!1� 	������!� 	��� ����
���!� ����
������ ����� ���� ���  �����	
� 
	��� 5������ � ��

�������8EEFH�

- ����
����!� 	��� ����
���!� ����
������ ��������� ��� :EE I� ���  �����	
� ������ 	���

��	��	����5������� ���������8EEFH�

- *��	���!� :EEI� ��� �2�����!� ��!

	����� ��2��� ��� ����
 �	���� ��� � �������	
�3	�����

5������� ���������8EEFH�

- ����
����!�	

� �����	
���������
��������2���5������� �� �������8EEF9�

- $��	5
�� ��!� 	��������	����� 	��� �	�	!������5������ � ���
���!� ��� �  �����	
� �������

!
���
��������:EEI���� �����	
��5������� ���������8EEFH �

- ����
����!�5������� ���� 	���8E:>�	�� 
�	��� � ���� ���� ��	
� �������� ��� � ��  �����	
� �
50

������H�

- ����
����!�	����	���!�	�	�
	5
��������
	�
���

Expected outcomes: 

- "�����	
�
	�������
����1�	�������	������

	�
������
��� ���5������� ���������8EEFH�

- :EEI���� �����	
�������	�����	��	��������
�����	��� ���

	�
������
������5������� ��

�������8EEFH�

- �������� ���� 	��� � �� ���� ��� 8EEF1� :EEI� ��� �2�����!� � �!

	����� ��2��� 
��	���� ���

����
�	������� ��������	
�3	����H�

- �

� �����	
���������
��������2�������
�����5����������� 	���� ���������8EEFH�

- �������� ���� 	��� � �� ���� ��� 8EEF1� :EEI� ���  �����	
��  	���!� 	��������	����� 	���

�	�	!������5������� 	������
����� � �����	
�������� !
���
����H�

- ��� 
�	��� � ���� ������	
� �������� ����
�����5������� � ��� 	���8E:>� ��� � ��  �����	
� �
50

������1�

Strategies 

���������� �����	
����������

���������	�������!����� �� ��

����!����	��!�����
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����
�����������
��������������
�

��

- $��	5
�� ��!�	�����������������	
�	��� ���3���	
��� ��
�����	�����5��������
5
���	���

����	��� �	
� ��	���
�����	��	

�
���
�H�

- %�������!��	������ ������ ��� ���������	
�����2���� 	
���	�� �
��������� �� �	
� ��	���

������1�

- �
��������������
����������	����0
���
	�������	� � ��� ��	
H�

Lines of action 

- *��	���!��2�����!���2����������
�	������� � �����	
���
� ���

- ����
����!�������2���

- ����
����!������� �����	
���	��	����B �����	
���	��	�� �1��������
�1�������
����	���

 �����	
���

�������	!��������C�

- ����
����!� �����	
�
	���

- ����
����!�� �� �����	
��	�H�

- %�������!���
���������
���0�	�������!��
	
���� �	
� � �	���

�

d- Sub-program: Organizing and improving health care provision 
 
General goal: 

+�!	��3��!� � ��  �����	
� ������� ��� � 	�� � �� �	��� ��
 ��� ��� � ��  �����	
� 	��� ���������
�� �	������

�
��

 

Specific goals: 

- $��	5
�� ��!�	��	����	
����	��!�������������� ������ ��	
�	�����
����0������	
��������	��

	

�
���
������ �� �	
� ��	���������H�

- ���	���!�����2�	����!� �����	
�1��	����

	�
���������! �������������H�

- ��������!�� ���������������� �	
� ��	����
	
����� 	��	�� �������������	

�������	
H�

- ����
����!1� 5������ � �� ���� ��� 8EEF1� ��������	������ ��� �	���
��  �����	
� �	��!������ ���

� ������
���
�������!�� ����������� �� �	
� ��	��������� H�

- �������!�� ����! ���	����
��������� ���	���
�� ���� �	
����!	����!���	����!�B������
�
��

��	����!����5	������	����!�	��
��	�����!��
��CH�

- ������������	���8E:>1�5���!��!�:EEI���� �����	
���� ������	��1�	���������
�����1�� ��


�	����2������������	����	
�����	�� 9�

�
 

Expected outcomes: 
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����
�����������
��������������
�

��

- ( �� ����	���!� �

��� ��� � �� ������	
� 	��� ��
����0��� ���	
� ������� 	���!� � �� �	���
��

������
����	
��	��!���������� �� �	
� ��	������������� �����5������� ���������8EEFH�

- ���������������� �����	
�H�

- ��������	
� �	
� ��	����
	
������������H�

- ��������	������ ��� �	���
��  �����	
� �	��!������ ��� � ���� ��
�� �
�������!� � �� ����� ��� � ��

 �	
� ��	��������������
�����5������� ���������8EEFH�

- ( ����! ���	����
��������� ���	���
�� �����	
����!	 ����!���	����!�B������
�
����	����!�

���5	������	����!�	��
��	�����!��
��C��������H�

- :EEI� ���  �����	
�� �����	���!� 	��� �
�������!� � �� 
�	 ��� �2�������� ����	����	
� ����	�� �

5�����������	���8E:>9�
 

Strategies:�

- ����
����!�)
����1�

- ����
����!���������	������	���	!��������1�

- ������
�
����	����!���� �����	
���������
1�

- %	������ ���5��������
5
���	�������	��� �����	
�9  
 

Lines of action: 

- $��	5
�� ��!�������
����	
�������������5�������"�	
 � ����	�#	�	!������(�	��1�	��	�

 �����	
��	����
5
���	�������	��� �	
� ��	���
�����
 ��	�������� ���	���!��!�	� ���	��	H�

��������!� ���0
�� ���$���!�����#����	
� ������	���� �� �������B$#��C�� ��
! �
�� � ��

��
�����5���
���� ��!�� ������ �	���
	�����
������H�

- $��	5
�� ��!� 	� �
5
��'����	��� �	������ ��� ��� � �� �� ���2�� ��� ����!����� ���	������

B���	5
�� ��!�����	����	
���	��CH�

- +�!	��3��!�������0�
�!��	
����������	��������H�

- +�!	��3��!���!

	����� ���	
��
������������� �����	
 �H�

- ���	���!�	���	��0��0� �0	�����	!��������������	��� � ��	����	
�
���
H�

- �������!� � �� ����	���!� �

��� ��� � �� ������	
� 	��� �� 
����0������	
� ������� 	���!� � ��

�	���
��������
����	
��	��!������5��������!�
����� 	������������
�����1��	�	!��	���

��������	��	

�
���
������ ���������5�����������	���� �� �������8EEF9�

�

�

�

�
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6.2- Priority Area: Advancing human resources 
 

������������ ���  �	
� �	��� 	���  �	
� � �����	����� ��� ����� ��� 
	�!�� �	��� ��� "
�	��

����
����� � 	�� 	��� 	�� � �� ������� ���  �	
� � �������� � ��
�����9� ( ��� ��� � �� "
�	�� ����
�����

��5�
�3	����� 	��
���  �	
� � ����
������� ���&����� 	�� � ���!�	��� �������
���� ���	�� 	� �	&���

��������� ��� � ��  �	
� � ������9� ( �� ����
������� ���  
�	�� ����
����� ��

� �����	��� 5�� � � ��

�
	
����	����
	�����������������
�	5
��������
����� 1�	��	

�
���
������ ��������1�� ���	����	
�

 �	
� ���
���9�

 

Three (03) programs are identified to address the country’s major priorities in the area of 

human resources development.�( ����	����

�

	C������!� ����!� 
�	������
������
	����!H�

5C���������!�� ������
������	�������
�������������

�H�

�C���������!�� �� 
�	������
������	�	!������������9�

�

6.2.1- Program: Strengthening human resources planning 
 
a) Sub-Program: Strengthening health human resources in size 
 

General objective:�

(���	���	��
����������
�5�������
	
��������������
�	�	� 
	5
����� �	
� ���������	��
�����9�

Specific objective: 

�  (������������������������3��	���� �������������������
�

�  (���
5��	���	

�����
�����������
�� ���	!��

�  (��������
���	��	�	�������������������������	�������� 
���

Expected results: 

�  ,�����������3��	�����������
�������	��������������

�  %�������
�� ���	!������
5��	���	

�����
����

�  ���	�	�������������������������	��������
������������
�� ��

 

Strategies: 
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�

��

�  �����!� ����!�"�"��	�	���

�������	������������!��������

�  ������5��!�����������	��������
���

�  ����
����!�����	!��������	������5	����

�  ����
����!��	����	
�	��������!�������	
����������B� �� ��	����	
������	
����� �����	���

�����
�����	��������	5��	�C�

 

Lines of action: 

#����	���������� ��������!� ����
	����!���� �	
� � 
 �	������
�����	������

�������� �� 
�	��

����
���������
����������
����9������!�� ���1������� ���

�  ��!

	�
����	�
���!��������	���������	�����	��	����
��� ��	��
��	����
	����!H��

�  ���	���!�	���5����	��������� 
�	������
�������� �	
� �

�  �����
��!�	������2����&�5�1�����������	����
��������� �� ������H�

�  �������!�	����	
��	���!�� �������
�������	���
����������� �	����
����H�

�  ����
����!� ��	����!� ��3�� ��	��	���� ���� �	� �  �	
� � �	��
���� 5	���� ��� ����
�	��� 	���

��!��������������
��H�

�  �����
����!� �	
� ���������
H�

�  ����
����!�	����������������	����
	��5	������������H�

�  ���
�������!�� �����������������	����
	��

�  �����	���!�	�������	���������	���	
�����
��������������� �����
������H�

���

b) Sub-Program: Strengthening the partnership between internal and external partners in 
health human resources planning 
 

General objective:�

(�����������	������ ���5�������������	
�	����2����	
 ���	�� �
��������� ���������

 
Specific objectives: 

�  (������
�������

�	�������� 	������	���!�	

���	�� �
�� ������"�"9�

�  (�� ������� ���������� � �� ��

	5��	����� 	���!� ����	�� � 	��� �
5
��� �������� 	��� ����	
�

�	������9��

Expected results: 

�  ����

�	�������� 	������	���!�	

���	�� �
��������"�"� 	�������
�������

�  ��

	5��	�����	���!�����	���	����
5
�����������	������ �	
��	��������������������
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Strategies: 

�  �����!� ����!���

	5��	�����5�������������	
�	����2���� 	
���	�� �
�����

�  ����
����!�	�����

�	�������	�������5�����������	���	� ���
5
�����������

�  ���	����!�����	
���	
�!�

 

Lines of action: 

�  ���	���!�	�������0���������	
�����

�	��������������� ��� �	
� � 
�	������
�����

�  ������!� 
�� 	� ��	������� ��� ����
���	����1� �2� 	�!�� 	 ��� ��������� �	���!� ��� "�"�

5�����������������	�����	��
������	���
��	
���

����� ��������

�  �

����!��	������	������������	���������� �	
� ���� �������	
�������	����!����!	��3���5��

� ��#�����������"�	
� ��

�  4���	
�3��!��	������ ���	!���������5�������� ���
5
���� ������	����� �����	�� �
�����

�  �
��������!�"���	�	!�������������	�����������	��
����� �

�  �
�������!� ����	������
��
�������� �����
�����	���� ����� ���� �	
� � 
�	������
�����

����
�������	����������������	��!����

�  ���

���!���	������	
�� ��	��������� �	
� � 
�	����� �
���������
����������!�	��� �

�  ���	���!�	��	����	
���	����������� 	�!���������	������ ����	�����	������	
��������� �

�  ������
���!���!

	��������!����� �����	
��	������ �

�  +
���
����!� ����� ��������� ���  �	
� � �	��
������ B�	� ����!1� 
����� ��������1� �	�����	���1�


	
����1����9C �

c) Sub-Program: Developing research on human resources  
�

General objective:�

(��������������	�� ����"�"�

 

Specific objectives: 

 

�  (������
���	������2�����������������	�� ��
5&��������"
� 	������
��������"�	
� H�

�  (������
��	���

	5��	�������� 	�������� �������	
�	��� �2����	
�����	�� �������
������

�

Expected results: 

�  ( ������2�����������������	�� ��
5&��������"
�	������
�� ������"�	
� ��������
����H�

�  ����

	5��	�������� 	�������� �������	
�	����2����	
����� 	�� �������
�������������
��
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Strategies: 

�  �����
��!�	��	�	�5	����������������
5&�����5�����	���� ���"�"#�

�  ���	���!�	���2� 	�!����	������������ �������������� �����	�� ���� 
�	������
��������

 �	
� 9�

�  ���	���!�	���������������	���	5
���������	�� �����
���� ��  

Lines of action: 

( ���	���	�����������������
�������	�� ���� 
�	���� ��
�����	����

�  %��������!�	����
��������������� 
�	������
������	�	!� ��������5
���H�

�  #	���!�	����������������2�����!�����	�� ���������"�#H�

�  ����
����!� 	�������	
� �
������ ��� �����
	���� ���  
�	 �� ����
����� �	�	!������

���5
���H�

�  �����	���!�"�"�����	�� ���������������	�������	�����	� ���!�������
�����H�
�  %�������!��������	�����	���� ������
5&����������	����!�� � ��
�H�

�  ���������!�����	�� ��������������
5&�����

�  ��	����!����3������5��������	�� �������

�

6.2.2-Programme: Improving the production and development of skills 
   
a) Sub-program: Development of a consensus plan for primary training of sector personnel 
�
General objective: 

(����������� �� �	
� ����������� �	�����	�����	����!����� ���
���
	��

 

Specific objectives: 

�  (��������������	����!����������� ��5	�������"�"�������	���� �	��	�����

�  (��	�	�����	����!�������
�����D��
����

	����� ����	��� �!����������� ���������

Expected results: 

�  (�	����!�������	��������������

�  (�	����!�������
�����D��
����

	�	���	�	��������� ���� 	����!����������� ���������

Strategies  

�  �����
��!�	��	�	5	��������	����!�������	���������

�  �����!� ����!� ��
	����� ���� ��� � ��	����!� �	��
���� �� 	��� �� ��� ������
������ ����
���� ���

��	����!�

�  �����!� ����!���	����!�������
�����D��
��
���	�	�����



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

�  ��������!���
�����D��
���������������	����	
���	����!�
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Lines of action 

�( �� �	&��� 	���������� ��� 
�����	��� ���� � �� ����
���� ��� ��� 	� �������
�� �
	�� ���� ����	���

��	����!�������������������
�	���	����

�����

�  *���!��
	
��	�����	����
	����	�������	��	������������ ����	����!�������

�  ����
����!���

������������
�����������	�	����"�"���	� ���!�������	���������

�  ����
����!�	��
��	���!�!
��������� ���	�	5	��������	���� !�������

�  ������!�
��	��	�������	�������� 	��������� �	
� ������ �����	
����	����!��� ��
��

�  ����
����!��	������ ���	!������������ �	������������ � �
�H�

�  +�!	��3��!���!

	�������������� �������0���������	
 ����������������	����������
������1�

��	����!��
����

	�����
�������	�������������������	��� ��D������
���

�  +�!	��3��!���	����!����������!������������� ��
��

�  �����	���!����#�������������� 	�!�������	����!��

·  � ��������
������ ��
�����	�����

·  � ����	����!'����	����!����	��
����������
�5��������	 ������

·  � �����0
�����	�������	�������	���
��
����	�����
������� �

·  � ��������
����� ����3������ �����������������	���

·  	� ��!

	�� 	
���� ��� ��� ���	
� �	�	!������ 	��� ����
�� ��� ��� ��	����!�

�� ��
��

�  ������!0
��	���� 	����������������� ���
	
���������	�� ��!��������������� ��
��

�  ���	���!� ��	����!� �� ��
�� 	��� ������
������ ���� � �� �	���
�� �	��!������ ���  �	
� �  
�	��

����
�����B�����
���1� �	
� ���������1������	
������	 
����CH�

�  #	���!�	���������������
��	������� 	����

��	��������	� ���	
���	������

�  ��������!� � �� ������������ ��� ��	����	
� ��	����!� 
�� 	������ B���	����� �	����	
1�

�	�	����1���	����D�����

1��
�5��������	�����1���
������ C�

�  #����	���!�� ����	������

�  �����!� ����!���	�����D��
��������� 	�����������	����	
 ���	����!�
��	������

�  ����
����!����������!�	�����	

	��������
��

�  ���
�������!����������	������	
���	

	�����������	����! ��
	��

�
b) Sub-Program: Developing skills of sector personnel 
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General objective:�

(�������������

����� �	
� ����������������
�

Specific objectives: 

�  (����	5
��	!����D������	
�3	�����	���	��	�������	����!�

�  (������
���	��������������	������������������	��	������  ���������

Expected results: 

�  �!����D������	
�3	�����	���	��	�������	����!�	�����	5
�� �

�  ���������������	������������������	��	������ ��������� 	 ��5��������
����  

Strategies: 

�  %�������!�	!����������	
�3	�����	���	��	�������	���� !�

�  ����
����!���0� �0&�5���	����!�

�  %�������!��������
��������	����!�

 

Lines of action: 

( ���	���	�����������������
������

���������������� ����
�	����

�

�  ����������!� �	
� �����������	
�D�����������������

� �

�  ����
����!��
	�������	��	�������	����!���� �	
� ��	�� 
������

�  ��!���!��	������ ���	!���������5������� �����	
������	�� 	�������	����!������������
�

�  +�!	��3��!���	����!������	���	�������� ��������	

�	! �����

�  ��������!�������
����

	�� ���������

��� 	�� 	���5��� �������������

�  +�!	��3��!������	
�3	�����	���� ���0�������	����	
�� �	����!������	!�����

�  ����
����!�	���2����������!�� ������
���������� �	
� � ����������	
�D����

��

�  ������!�
��	���	����!��������
���!���(�

�  ������!�
��	��	�	5	��������	����!�	�������������� ����� ����

�  ���	���!�	��	�	�����	
������	
�������	����!�������
���

�  �	����!� � �� ����
������� 	��� ��	����!� 
���
� ��� ��	�� ��!� �� ��
�� ���� ���0�����	
�

��������
�

�  ��������!���	����	
���	����!�������������B���	����� �	����	
1��	�	����1���	����D�����

1�
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������1����9C�

�  ���	���!������	
������	
������
���� 	����������2��������	 ��� ���� ��
����"�	
� ����������

�  ����������!����������	��	�����
����!�	�������	
���	����! �
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6.2.3-Programme: Improving the human resources management system. 
 
a) Sub-program: Improving personnel career management 
 
General objective: 

(������������	����������� ���	�	!���������	!����D��	��� ��

 

Specific objectives: 

�  (������
���	��	������
	�������	� ��	��!������� �	
� ��� ������
�

�  (������
��	��������������������
�������5
������������

Expected results: 

�  ���	������
	���������
����������	� ��	��!������� �	
� � ��������
�

�  ���������������������
�������5
�������������������
��

Strategies  

�  �����!� ����!��	��������

�������� 	���������� �� �	
� � ������

�  �����!� ����!���� 	�������������
���������	��������	�� ���	����
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��	����2����������

�  �����!� ����!� � �� �	�	����� ��� ���
��
���� ��� � 	�!�� ��� �	����� ����
������ 	���

���������!��������!� ��� 	������ ��� 	!����� �	����� ��� ������!������!0
�� 	�� 	!����

�������	������	

	�������������	��
��	���!�	��	����	
 ��	������	�	!������

�  ��������!���� 	����������������
�������5
�����

�

Lines of action�
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�
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�  ���������!� ����	������� 5������� �	��!������ ���  �	
� �  
�	�� ����
����� 5�� ��������!�
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�������� �� �	
� ��������
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���	���	������ �������	
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������ �����	
�� �� ���	���

�  "	�����3��!� � �� ������ ��� ����
������� 	��� �	�	!����� � ��� �����	��
	
� 	!�����B��
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���	����!1�����
��������	����!C�

�  ����
����!���������
������������������������

�  ����������!��5&��������������	����� �
���!������������� ���������5�
���H�

�  ���	����!���������!�	!�����

�  ���	���!�	��	�������	���������!�������	����2������� ��	�������
�� 	���!� �
������������

�����������5�
����

�  �����!� ����!� ���
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���!� 	��� ��
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�����	��������	���������
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���!�	�������������

��������5�
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a) Sub-program: Improving incentive mechanisms for personnel retention and performance 
 

General objective: 

(������
������������������������������� 	���������� �� �	 
� ��������

Specific objectives: 

�  ������!�
��	��
��	5
�����������������	��������� �������� �	�������	!�����

�  ������!�
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��������� ������ ��������������

 

Expected results 

�  ���
��	5
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a) Sub-program: Preventing and managing professional risks 
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a) Sub-program: Deconcentrating/decentralizing human resources management 
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6.3- Priority Area: Strengthening partnership in the sector and promoting medical ethics and 
responsibility   
 

6.3.1- Program: STRENGTHENING PARTNERSHIP AMONG THE STAKEHOLDERS 
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	5��	����� 	!�������1�5������ � �� ��� � ���8EEF1�5�������#�� 	��� �� ����

#����������B��������1�$����������1�W
�����1�%
5
���,� ���1�4��	���1�#����1�$���!��	���

,	���1� 4����!�� ���	���1� ����
���	����1� ���9C� �����	 ���!� �
�	�
�� � �� �	������ ���

��� 	������5��� �� �� ����������
��������

�������5
����� ��	����	
� �	
� ��5&�������9�

- (����
����	����	
�	���������	����	
�
�!	
���2��1�5� ������ ���������8EEF1��������������

��� � �� !���������� 	

� �������	������ 
���
�� ��� ���
� �� 	�� �����	
� �����	!�� ���  �	
� �

�	��������������	���	�������	��������
�����9�

- (�����
������ �	
� ������������	�������������	����� ��������!�	������	

������
	����

5��8E::9�

- (�����

���	���	�
��	��8EEF1�� �����	��������	������	
� �	
� ����!�	������������9�

 

Expected results 

- �� ��

	5��	����� 	!��������5�������#�� 	��� � �� 	����� �������B������4������ "�	
� �

�������C� �
�	�
�� �����	���!� �	������ ��� ��� 	������ 5�� � �� � � �� 	����� ������� ��

�

������5
�������	����	
� �	
� ��5&���������������
��5�� ����� ���������8EEF9�

- �� ��

	5��	����� 	!�������� 5������� #�� 	��� � �� #����� ��� ��� � 	�!�� ��� �	����	
�

$�
�	����� �
�	�
�� �����	���!� ��� 	������ ��� ����
��� ���� ��� �� ��
� 	��� 
����������



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

��

 �	
� �5��� �� �� �����

�������5
�������	����	
� � 	
� ��5&���������������
��5������� ��

�������8EEF9�

- �� ��

	5��	����� 	!��������5�������#�� 	��� � ��#����� ��� ��� /	5��� �����	���!� �
�	�
��

� �� ���
�	����	
�  �	
� � ����
������� ��� 	������ 5�� �  �� � � ��� ��

� ������5
��� ���

�	����	
� �	
� ��5&���������������
��5������� �������� �8EEF9�

- ����

	5��	�����	!��������5�������#��	����� ����#�� ��������B��������1�$����������1�

W
�����1� %
5
��� ,����1� 4��	���1� #����1� $���!�� 	��� , 	���1� 4����!�� ���	���1�

����
���	����1� ���9C� �����	���!� �
�	�
�� � �� �	����� � ��� ��� 	������5�� � �� � � ����

������
������ ��

� ������5
��� ��� �	����	
�  �	
� � �5& �������� ��� ���� 
�� 5������ � �� ���� ���

8EEF9�

- �	����	
� 	��� ������	����	
� 
�!	
� ��2��� 	��� ��
����� ��� ���������1� 5������ � �� ���� ���

8EEF1� ��� � �� !���������� 	

� �������	������ 
���
�� �� � ���
��� 	�� �����	
� �����	!�� ���

 �	
� ��	��������������	���	�������	��������
�����9�

- "�	
� � ����������� 	��� ���������� 	���������� ���!�	�� � 	��� ���
�������� ��� 	

�

�����
	����5��8E::9�

- �������	
� �	
� ����!�	�������������������	����	���	�
��	�� 8EEF9 

 

Strategies 

- �����	���!�	����������

	5��	�����	���!��������1��

- ����
����!�	���	��	����	������ ���	!�������1�

- "�
���!���!

	����	

	�����������!�1�

- �����!� ����!�#����� �	
� �����
���	�����

 

Lines of action 

- (�	����!��������	���!�� �����	���	�������
���� ���� �����	
���������������	

	��������

	��������������� ��
�	���
���������� �	
� 1����
�	����	 
� �	
� �	��� �	
� �����������1�

- ����
���!� �����0�����	
� 	!����� ������!� ��� �� ��� ��� ����� ��� ��	����!1� �
���������� 	���

�� ���	���������1�

- (�	����!� ��	� ���� ��� 
������	��� � �
�1� 	��
������� 	 ��� ��
� � ��������� ���5
���� 	���

 ��� � ��� 	��� ��	
�� ��� � 5��  �	
� � ����������	
�� ��� � 	�� � ��� 5������ 	�������	���

 �	
� ���
	��1�

- ������5
���!� ��� ����
��� ��	����!� ���

��� ��� ����!�	 ���  �	
� � ���������� ��� (�	����!�

�� ��
�����!�	��1�
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- ����
����!� 	� ��	��	��� �	������ ��� 	!�������� ��� � ��  ��� #���������� ��� 	��������

�������1�

a) Sub-program: Partnership between the Ministry of Health, the local Elected Officials and the 
recipient communities 
 
- General objective 

- (�� �����!� ��� � �� �	������ ��� ��� � 
��	
� $
������ +� ����	
�� 	��� � �� ����������

����
������� ��� � �� ��������� �	���!� �������� ��� ��!	� �3	����� 	��� �	�	!������ ���

 �	
� ��	���	������������

Specific objectives 

- (�����	��1�5��� ���������8EEF1�	������������
�!	
�� �	�������5�������� �� �	
� �	��	��

	��� � �� ����	��� 
��	
� !����������� ���� � �� ����
���� ��� 	��� � �� �	�	!������ ���

 �	
� �	������9�

- (�� 5���!� 	5�
�� � �� ����
���� ��� ���

��� ������� 
���� � ��� � ���� 5
�!���� ����  �	
� �

������������� ����!��!�	� ���	��	�9�

- %�����������
������� ��
����������������� �	
� ����� �	!������ �������

	�����9�

 

Expected results 

- �������������
�!	
���	�������������	���1�5��� ����� ����8EEF1�5�������� �� �	
� �	��	��

	��� � �� ����	��� 
��	
� !����������� ���� � �� ����
���� ��� 	��� � �� �	�	!������ ���

 �	
� �	������9�

- ( ������
����  	������

�����������
�������� � ����5
 �!���� ���� �	
� �������������� ����

!��!�	� ���	��	�9�

- 4
����������������� �	
� ������	!������ �������

	���� ��	�������������������
���9��

 

Strategies 

- ���	���!� 	� ����

�	����� ��	������� 5������� � �� #���� ���� ���  �	
� � 	��� 
��	
�

!������������

- �����	���!����
��	
��
������������	
�������
��������� ����������� �	
� ��	��
�����9�

�

Lines of action 

- ����
����!�	��	������ ���	!��������5�������#��	���
��	
�� 
������������	
��

- +�!	��3��!� � �� ��������	����� ��� ��
���� ���
�����1� �  �� �	����	
�  �	
� � ����
�������

�
	��	���� ��� ������	������
��������
	�����	

�����
� �����������1�
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0� � +�!	��3��!� 5�	��
	
� ������!�� ��� 	���������� ��� � ���� �
	��� ���
�����	����� ��� �	� �

����
��1�

 
c) Sub-program: Partnership between public and private sectors 
 

General objective 

- (�������!� ���� ���	������ ���5��������
5
���	�������	�� ���������

 

 Specific objectives 

- (����������� ���
	
������� �	
� ��	���	��������������
� ����H�

- (�� 	� ����� 	�� ����	����	
� ����!�	����� ��� ����	��� �� ����� 	���������� ����� �	����	
�

���	��!�����������
����������� �� �	
� �������H�

- (�� 
��	��� � �� 
	�� ��!

	���!� � �� ����	��� ��	������ � �� �����	
� 	��� �	�	�����	
�

�����������H�

- (�������!� ���� ���	�	5�
���������!

	�����5������	 ������������	��������
��
�������� ��

�������B5�	���1�
�����1�	�����	�����C9�

�

Expected results 

- -
	
������� �	
� ��	���	��������������
��������������� ��H�

- ��� ����	����	
� ����!�	����� ��� ����	��� ������� 	����� ����� ����� �	����	
� ���	��!���� ���

����
����������� �� �	
� �����������	� �����H�

- ( �� 
	�� ��!

	���!� � �� ����	��� ��	������ ��� �����	
� 	��� �	�	�����	
� ������������ ���


��	���H�

- ( �� �	�	5�
���� ��� ��!

	����� 5������ 	��� ���������	� ���� ���
��
���� ��� � �� �������

B5�	���1�
�����1�	�����	�����C���������!� ����9�

 

Strategies 

- ����!�	���!� ����	��� ������� 	���������� ����� �	����	
 � ���	��!���� ��� ����
������� ��� � ��

 �	
� �������H�

- �����!� ����!� ������
����	
� �	�	5�
������ ��� ������� ��	����� ���
��
���� ��� � �� ����	���

������H�

- $��������������� ���
������
�!	
�	�����!

	�������	������ ���������H�

- �����!� ����!���������������	�	5�
���������� ������	���� ������

�
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Lines of action 

For integrating private sector activities into the national strategies of development of the health 

sector, the following actions will be undertaken: 

- ����!�	���!�����	����������	���������������� ��������� �� �	
� ����!�	��H�

- ������!� 
�� 	� �
	�� ��� 	������ ��� �������� � �� �
	
���� ��� ��������� ��
������� 5�� ����	���

 �	
� ��	��
�����H �

- %�������!� � �� ���0
�� ��� ����	��� �����	
� 	��� �	�	��� ��	
� �	��
������ ��� � �� ��������� ���

� ����
����H�

- %�������!� �
���
����!� � �� �	�	!������ ��� �
5
���  �	
 � � �	��
������ ��� � �� ����	���

������H�

- %�������!� � �� ���	5
�� ����� ��� ����	���  �����	
�� 	� �� � ���� ����!�	����� 	�� ����������

�	��
���������� �� �	
� �	��	�H�

- %�������!�� �����	5
�� ��������� 	��	�����	���� 	�� 	��
���	
��
�
�������� �����������

���� ����
����H�

- %�������!�� ��	�	�
	5�
����	����
	
���������
!������ � �� 	��	��
���	
��
�
���9�

�For strengthening institutional capabilities of representative structures of the private sector, it 

is necessary to undertake the following actions: 

- ���	���!� 	� ����

�	����� 	��� �������	����� ��	������� 5������� ����	��� 	��� �
5
���

������������ ��	��	���� �	
� H�

- ���
�������!�	����!�	�����������
����	
������!� ��� �!�������������	�����5���������� ��

����	����������� ��
! ��
�������������������������� �	��������
��
�������� ���������� 	��

	����

·  ����������	
�5�	���1�

·  ����	�������������	
��
�����1�

·   �	
� �����������	
��	�����	�����1�

·  �� ���	�����	������	����!����� ��	��	���� �	
� 9�

Interventions aimed at strengthening the enforcement of the current legal and regulatory 

framework will require: 

- ��!

	���!�� ������	�����	��������� �	
� ���������
����� ���
5
���������H�

- ��!

	���!�� ���
�	�������	�����������
�����5���)+�H�

- ��!

	��3��!� � �� ���
	����� ��� �2�����!� ����	���  �	
 � � �	��
������ ��� ��� �	����

	��


�	
� ���3��� �	
� ��	��
�����H�

- ����
����!������	
1��	�	�����	
�	���� 	��	��
���	
������ ������H�
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Strengthening intervention capabilities of the private sector will require: 

- �����!� ����!�  
�	�� �	���	
� ��� � �� ����	��� ������� 5 �� 	��	����!� �	�	�����	
�

����������	
�� 	��� 5�� ��������!� � �� 	������ ��� ����	� �� ������� 	!����� ��� ������
��!�

��
�	����9�

 

6.3.2- Program: Promoting medical ethics and responsibility  
�

( ��� ���!�	�� 	���� ��� ���	5
�� � !���� !�����	���� �

� �� ��� � �� ������� ��� �	����

	��

��	���	�����1�	���
��	5�
����	���	�5�������
	
����������� �����
����9  

a) Sub-program: Strengthening medical ethics and responsibility  

General objective 

(������	
�3��� ����	��������	���������������	
�	����	� 	�����	
�������������
 

Specific objectives 

0 (�� ���
������ ��	�
���� ��� � �� ��	������� ��!

	���!� �  �� ��	������ ��� �����	
� 	���

�	�	�����	
������������������������� �	��	����

	��	�� �����������������	
���������5�
���H�

0 (��������1���
	����������2��1�� ����! ���	����5
�!	��� ����������������	���
����H�

0 (�����
���������������5��������2�����!���2���5��8E:EH �

0 (�����

	��3��� ����2�����
	���������! ���	����5
�!	���� ���������������	���
����H��

0 (�� �����!� ��� ���

�� ��� �������� ��� �������
	
� 	��� � �

�������  �	
� � ���������� ��� 	�� 
�	���=E�

�������
	
�������	�����	����������
��������� �	
� ��	��
 ������5��8E:E9�
 

Expected results 

0 ( �� ��	�
���� ��� � �� ��	������� ��!

	���!� � �� ��	��� ��� ��� �����	
� 	��� �	�	�����	
�

������������ ��� ������ 	��� ���
�������� ��� � 	� �	����
 
	�� 	������ ��� ����������	
�

��������5�
���H�

0 ( ����! ���	����5
�!	�������������������	���
�����	� ���������1���
	����������2��H�

0 ( ��������������5��������2�����!���2���������
����5�� ����� ���������8E:EH��

0 (�2�����
	���������! ���	����5
�!	�������������������	� ��
�����	������

	��3��H�

0 ���

�����������������������
	
�	�����

������� �	
� ���� ����������	��
�	���=E��������
	
�������

	�����	����������
��������� �	
� ��	��
������ 	���5���� �����!� �����5������� ���������8E:E9�
 

Strategies 

0 ����
����!'*��	���!���2������� ����	��������������	
�	� ���	�	�����	
��������������

0 �������!�� ��������������������	
�����
�����������	
�	�� ��	�	�����	
��������������
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0 ������!�
��	���� 	����������������� �����
�����	������ ����	�
�������������������2���

0 (�	����!�	�����	����������
��������� �	
� ��	��
����� ����� ��������2�����	�
����
 

Lines of action 

0 ����
����!1�	������!�	������
�������!�	�%
5
���"�	
� �� �����

0 ����
����!1�	������!�	������
�������!�	��	����	
�� 	��������)�����	�������� �� �	
� �

�������

0 ���	���!� 	��� ��������!� ����	����	
� 	� �	����	
� 5���� ��� 	�������	����� ���  �	
� �	���

�	��
������	�����������	����������������H�

0 ���������!���
��������
��	���	������������2���

0 +�!	��3��!� ��������� ��� ���

	������ �������3	����� �� � � �� �������� ��� ���� ��2��� 5��

	�����	����������
��������� �	
� ��	��
�����1��������� �����������������������	��

0 +�!	��3��!1������	���	�1�� ����	

	��������� �����
�����	 ��������� ����2�����	�
���9�

�
b) Sub-program: Developing and promoting Quality Assurance  

 

General objective:�

(�� !
	�	����� � �� �
	
���� 	��� �	����� ��� ���������� �� � ��������� 	��� �	��� ��� � �� �	����	������ ���

�	����������	

��	��
������	��	

����������� �� �	� ������� ����	���9�
�

Specific objectives:��

·  (�� �������  �	
� � ��	�� �
����� ��� 	��� �������3�� � �� � ��� � �� �������� ��� �
	
����

	��
�	��������	��


�	� ����������� ������������

·  (���������� ���	����	
���
��������
	
����	��
�	�������� �� � 	
� ���������

·  (���������	��
	
�������������������!�	��5���	��
��������� �����������	��	�

·  (��������������������������	�������2���5���	��
����

·  (�� ���	��� 	��� ���� 
�� 	� 5���� ��� �� 	���� �
	
���� ��� �  �� ������� B�
�����1� ������
1�

���������!1���	

	�����	����
	
����	��
�	���C���

·  (������������������������	�	5�
��������� �	
� ���	�� � 
��������� ��	��	�����
	
����
�

�

�

�

Expected results:   

·  ��������������	�����	����������3	���������������	�� ���
�� �������� ����������������

�
	
����	��
�	�������	

����������	�� �
������  

·  ( ���	����	
���
��������
	
����	��
�	��������������1��	
 ��	����	�����������	���  
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��������������
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��

·  $	� ���������	��
��������������	������
������������
	
� ������������������!�	��  

·  �������2����	

��2�����!�����	�������2���������	��� �	�'���	��
��	���5�����������	��	�

�������
����  

·  ����� 	��������	�������	�����	�����������	�����������	 ����	�������
��  

·  ���
	����������!� ����	�	5�
�����������	�� �
���������
	 
����	��
�	�����������
	��  
��� 

Strategies: 

·  #�5�
�3��!� ����
����� ���� � �� ���
�����	����� ��� � �� �
	
���� 	����	� � ��� 	

� �	��
������

���� ���������

·  ������!�
���
	
�������������������	
�����������	

��	�� 
�������

·  �����!� ����!��	�	5�
���������	

���	�� �
��������� 
����������
�����	���������
	
����

	��
�	����

·  ����
����!�	�����������!��
	
������������������������� �

·  �����!� ����!�� ��
�!	
�	�����!

	�������	�������

·  ������!�
��	��
	
����	�������������!�	���
�

Lines of action:  

·  ����
����!�	������
�������!�	��
	
����	��
�	������
����� ��� �� �	
� ��������

·  ����
����!�	�
�!	
�	�����!

	�������	������������
	
�� ��	��
�	�����

·  ������!� 
�� ��� ���� 	��� ���
�� ���� �	��� ��
������ 	��� ����	����� 	��� ���������

��������	�����

·  %��

	��3��!�5������	�������	������

�������
	
�������� ������������	����

·  ���	����!�� ��5�����	��
����������	�	!��!�������������
	 
����

·  ,	����!�	������	
�3��!��	��
������������

����!��
	
�� ����������������	�
����

6.4- Priority Area: Financing mechanism for the sector  

�

6.4.1- Program: FINANCING  
"�	
� � ��� �����
���� 5
��  	�� 	� ����9� 4��	����!� ��� � �� ������� ��� 	� ��
��	
� ���5
��9� ( �� 8EE6�

�	����	
�  �	
� � 	���
��� ���

��� � ��� � 	�� =89:I� ���  �	
� � �2������� 	��� ������
�� 5����� 5��

 �
�� �
��9� (�� 
�! ���� � �� ���	���	
� 5
����� ���  �
� � �
��1� ��� ��� ������	��� ��� ����� �� ���

���	����!���� 	����������� ��������1��
����������2���� �!���	������	
�����9��

���	�������1�	��	����

	��	����������
���5������������� �	���� ������������	�	�� ��
����������	
�

��������	���� ����

�5���2�

���������� �� �	
� ���������� ���� ��!��������9�
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��

( �� �������� ��
���� ���
����� ��������� 	����	� ��� ��� ��

������ � ��
! � � ���� B6C� �
50

���!�	���   

	C %�������!� �	
� ����
�	���H�

5C %�������!� �	
� �������	�����H�

�C �����!� ����!������	
�	�����	�������� �������	���� ��� ���!���9�

�

a) Sub-program: Promoting health insurance  
 

General objective:�(�������������	���	
�	������5�
������� �
�� �
������ �	 
� ����������

 

Specific objectives:���

0 (������
��	���	5
�� �	
� ����
�	�����������5��� ������� ��8E:EH�

0 (�����
���5��6EI���������	���������� �
�� �
������ �	
� � �	��
������5��8E:@H�

0 (�� ���	��� ����������� ��	5
��!� =EI� ��� �	�!���  �
�� � 
��� ��� �
5����5�� ���  �	
� �

���
�	����5��8E:@9�

Expected results 

0 ����	5
�� �	
� ����
�	�����������������������
������
��5 ��� ���������8E:EH�

0 ��������	���������� �
�� �
������ �	
� ��	��
������	���� ��
����5��6EI����8E:@H�

0 ���
�	���=EI�����	�!��� �
�� �
��� 	����
5����5������ �	
� ����
�	�������8E:@9�

 

 

 

Strategies: 

- ������!�
��	���� 	��������!����	
�3�� �	
� ����
�	���� 5��8E:EH�

- #	���!� �	
� ����
�	�����	��	���������
5
���	�������	� ������	�����5��8E:;H�

- �������3��!�	�������
�	!��!� �
�� �
�������
5����5��� �� �	
� ����
�	���9��

�

Lines of action 

( ���	&���	��������������
�������� ��������������� �	
 � ����
�	����	����

0 ������!�
��	�
�!	
���	����������������
����	
�3�� �	
�  ����
�	���9�

0 ������5
���!� B����
������ ��� �  �	
� � ���
�	���� ���� 	����C� ��� � �� ������������ ���

	��������� �	
� ����
�	���H�

0 ������
����	
�3��!��	��	����� �	
� ����
�	����������	� �����
�����H�

0 4�����!�����	�������	��������������
��� �	
� ����
�	��� ������ �������
�����H��

0 ������!�
��	���� 	���������	��
��	���� ��	��������� �
� � �
������ �	
� ����
�	���9�
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�

a) Sub-program: Promoting health cooperatives 
 

General objective:�(�������������	���	
�	������5�
������� �
�� �
������ � 	
� ���������  

Specific objectives:���

0 (��	���
��	���� ����������������
�����	���	5
�� �	
� ��� ����	�����������H�

0 (�� �����!� ��� ���5��� ��� ��� ���

	������ ���  �	
� � � �����	������ ��� 	��	�� � ���� � ���

	
��	����2���9�

0 (����������� �����	��������	��
�	������� �	
� �������	 ���������	� �����
���5��8E:>9�

 

Expected results 

0 ( ���	���������5��� ���������

	��������� �	
� �������	� ����� 	�������	����5��8E:>H�

0 $	� �����
��� 	��	��
�	������� �	
� �������	����9�

 

Strategies 

0 ���	���!�	������������������
��������	��	���
��	��� �����
���������� �	
� �������	�����

5������8E:EH�

0 �����!� ����!���� ���	
�	���������
����	
��	�	5�
������� �� �	
� �������	�����H�

0 %�������!�����������	����������	�����H�

0 �����!� ����!�����
���	��������� �������2������ ������� �������� �	
� �������	������

0 �����!� ����!� � �� �	�	5�
������ ��� ��	�� �
����� ��� � ���
������� ���  �	
� � ������	������

B��	����!1�����	�� �	���������	�����	����	�	!��������� ���C��

 

Lines of action 

( �� �	��� 	������� ��� ����
��� ���� � �� ���	����� ��� 	�� ������������ ����
����� ��� ������	������

����
�������	��������������� �� �	
� �������	���������	�� !����
	�9�( �����
������
������

 

For the creation of an environment conducive to an accelerated development of health 

cooperatives: 

0 ������!�
��	�
�!	
���	��������	���	5
������ �����	������� � �	
� �������	�����H�

0 ���	���!� 	� �������� ��� �������	����� ��� 	��� �
������ � �� � �� ����
������� ���  �	
� �

������	�����H�

For health cooperatives already existing: 

0 ����
����!����	��!�������	�����	�������������	������5��� �� �	
� ���������
�
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����
�����������
��������������
�

��

0 ���
�������!���� 	���������
���!�� �����	���	
���	5�
� ������������	������

For strengthening capabilities of health cooperatives:  

0 �����!� ����!��	�	5�
��������� 
�	������
����� ����
 �������� ���	�	!��������� �	
� �

������	�������

0 �����!� ����!�������
����	
��	�	5�
������5��	����!	��3	 ����	
�	�����	�����

0 �����!� ����!��	�	5�
�����������5�
�3�����	���	
�����
 �����

For promoting new cooperative initiatives: 

0 ������!�
�����	��!����� 	�������������
������ ������ ������������	��� �	
� �������	�������

0 ��������!�� ������������	������ �	
� ��	��
������������ ���

For strengthening capabilities of stakeholders in the development of health cooperatives: 

0 ������!�	�����������������	����1����������!�	�������	�� �

0 (�	����!���	�� �
��������� ������
���������� �	
� ����� ��	������

 

6.4.2- Program: STRENGTHENING MEDICAL ASSISTANCE TO THE POOR, THE 
INDIGENT AND VULNERABLE STRATA  
( ����������������������
�������� ����
��������� �	 
� ��	����������	����9��
��	���	��	���
�	�����

�	��� ��� ���������1� � �� 
	��� ��� ��
���� ���	���� �	��� �� 	��� �
5
���  �	
� � ����������� ���

�2�

����
�� ��������� ��� ����
� ����	���� 	��� ��
����	 
� ������	
�� ��� � �� ��
����9� ( �� 
	�!��� �	��1�

������ 	��FEI����� ����
����D�����

	����1������������ ���9��

( �������1����� �������2����������������
�����1�� � ������	������	���	���������������5
���	��	���

��� �
5
��� ����
����� ��� � ��  �	
� � ��� ����� 	��� ����! ���� ���

	�����9� ( �� ����������� ���

����!����������������	���!�	�������������	����	��
� ���������������2�����=I1������������������ ��

�	��!��������	���0��
��	�������	��1������	
�����
�! ��	
��	��9�����
������
�����
��	�	�
	5
���	��

��	��
�� �
������ � ���� ������ ���� �	��1� ��� � �� �	��� � ��	
������ 	��� 
���
� ��� ����
������� ���

����!�����	����	���	�����	���	���!���
���	�	!����������  ���
���������
���9��

 
 a) Sub-program: Strengthening of medical assistance  

�

(�� �������� 	� 5������ 	������5�
���� ��� � �� ��������� � ��

	������ ���  �	
� � �	��1� � ��

!����������  	�1� ��� �����0���������	
� ������ <;6'#4$' #�%'�)#'���'�%� ��� W
��� :61� 8EE=1�

���	5
�� ���� �����	
���������
������� ������!����D� �	
�  ��
��9�
 

General objective:� (�� �	��
��	���  �	
� � ��������� 	������ ��� � �� ����1� � �� ����!���� 	���

�

���	5
�����	�	9�

Specific objectives:���
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����
�����������
��������������
�

���

0 (�� �	���  �	
� � �	��� ����
���
�� ����� ���� � �
����� 	! ���E� ��� =� ��	��� ��� �
5
���  �	
� �

�	��
������5��8E:>9�

0 (�� �������� � �� ��� 	����� ��� �	�	!������ 	��� 
�	!�� �� � � �� ����!����D� �	
� � �
����

����	�����������	����������	������5�������	����9�

Expected results 

0 "�	
� ��	����������
���
������������ �
�����	!���E� ���=���	�������
5
��� �	
� ��	��
������

���8E:@9�

0 ( ����� 	���������	�	!������	���
�	!������ ������!���� D� �	
� ��
���������������9��

Strategies�

0 �����!� ����!����������
����	
��	�	5�
������������������ 	�� �
��������	���
����!������ ��

���������	���� ������!���H�

0 �����!� ����!�� ����	
�!�5�����������
���	��������0��� ��	
�	
� �������H�

0 ��������!����������
��� �����

	���������� ���	����
��� H��

0 �������	
�3��!� ����!����D�  �	
� � �
���� ��� 	

� ����
 ���� 	�� �	�� ����� ��� � ����	
�

��	�
�����
���H�

0 )����	
�3��!�����!����D� �	
� ��
�������	

� �	
� �	�� 	�H�

0 �����!� ����!������	
�	�����	��������

���	5
�����	�	�BE ����=���	����
�C9  

Lines of action 

������!�
��	�
�!	
���	�������������
����	
�3��!�	�� � ������������	
�	�����	�������� �������

	���� ������!���9��

�������!���������������	������	���
�	!������ ������!���� D� �	
� ��
����

������!�
��	����������!���� 	����H�

����
�������5
��������������
�������� ���
���H�

������!�
��	��
�������
������ �	
� �������	�����9�

�����
����!� ��
����� ��� ��������� � �� �	
���� ��� � ��  � ! � �������	!�� ��� ����
����� 
���� 5��

 �
�� �
���������
!���
�� 	��9��
�

a) Sub-program: Mobilization of national savings and savings from citizens abroad (gifts and 
bequests) 

 

General objective:��

(����������	������5�
�������� �������	���� ������!�� ����� �	
� ��	���	������������
 

Specific objectives:���

0�(������
��	��
�������
������� �	
� ����������� �������	� ��� ������!����
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������


����
�����������
��������������
�

���

0�(������������� 	��������� �	
� �!
	���	�������� ���� ���	���� ������!����

Expected results 

0 ���
�������
������� �	
� ����������� �������	���� ������! �����������
���

0 #�� 	��������� �	
� �!
	���	���	������	����	���	�������	� ���	
9  
 

Strategies�

0 �����!� ����!�� ���	�	����������

�����������
���������� ���
�����!������

�

0 ����	
���5�
�3��!�����	������� �	
� ���
��	�����
 

Lines of action 

0 +�!	��3��!�� ��(�
�� ����

0 �������3��!�����
����� �	
� ���
��	�����

0 +�!	��3��!�	����	�������	������� �	
� ���
��	�����

0 $��	5
�� ��!� !��
��� ��� �������� ���  �	
� � ��
��	���� � 
���!� ����
���	����� ���
��

B��������C1�����
�������	�����	������	�����!	��3���!��
 ���B��
�0���	����!�!��
��C�

0 ����
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6.5- Priority Area: Strengthening management of the sector  

6.5.1- Program: Institutional strengthening 
 
a- sub-program: Strengthening capabilities in planning, coordination and evaluation  
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b- Sub-program: Strengthening of the mechanism of maintenance of health facilities 
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6.5.2 Program: Development of health areas 
 
a- sub-program: Strengthening the lower tier of the health system pyramid  
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b- sub-program: Development of services at the community level  
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VII – FINANCING THE NHDP 
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7.1- Potential indication of NHDP financing 
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Estimated resources per source  
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��	��� 8F9=<:9<@:9=6F� :<F9;>=9=F;9<:>� :<F9E8F9E<89@@:� 6=@9;F;9>><9=F<�
I�� 6E1@� 6E� 8=� 8<18@�
"�
�� �
� � ;F9F>898<<9:68� :<F9;>=9=F;9<:>� :<F9E8F9E<89@@:� 6=@9;F;9>><9=F<�
I�� =81:� 6E� 8=� 8<18@�
%	������ :=9@;E96<:98E6� F=9<:;9F@69@;F� ::;9=<@9>E>9>;6� 8:E98F69=FE9;F8�
I�� :>1=:� :>� :>� :>�
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7.2- Indications of financing by program over 5 years 
�

��� �����!� ����� ����� ��� ��! �� �������	
� ���!�	��1� � �� ���� �
	�� 	���� ������ ��� 	� �����

� �� �	
� ���
���D��!����	
�!�	
�1�5
�����	
����������� ��
	�����	������������������ ���	&���	������

���
�����������������!�� ��	����������	����	�	!���� ��������������	5
��!�� ���2����������

���

���5��	� �����1���

����!�� �����	��!���������	�����9�

( �� �����	��� ��� � �� ����
����� ������� ���� �	� � ���!� 	�� ��� 5	���� ��� 	�	
����� ��� � ��

������	����� ���������� ��� � �� 8EE;� 	��� 8EE=� �������	 ���� �������1� � �� ������� ��� � �� 8EE=�



CETRA 

 ���������	
������


����
�����������
��������������
�

���

"�	
� ��������%
5
���$2������
���������1�	����

�	��	�	 
��������� ��8EE<08EEF�#���
�0(����

$2������
���4�	�������B#($4C9�

Table 2: Estimated requirements per program and sub-program.��
�

PROGRAM SUB-PROGRAM Cost in billions of FCFA 
 

2009-2013 2014-2018 TOTAL 
 
Health Promotion and 
Prevention 

$����������	
����������	����	���	����� E1=� E1>� :1:�
�����	���!�%�����������	�	������� E16� E16� E1>�
����	
�����
���	����� E16� E1>� E1F�
Total 1,1 1,5 2,6 

 
Reproductive Health 

������
�����	����	
�	�������	�	
�����	
��� � 8F� 6@� ><�
������
�������	���	���� �
������	
���� :EE� 8EE� 6EE�
Total 129 238 367 

 
 
 
 
 
Disease control 
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!��	������������ E16� E1>� E1 F�
%�������!� �	
� ������ ��
�1�
������������
	���� �������
	���

E1=� E1=� :�

%�������!�����	
� �	
� � E16� E1>� E1X�
%�������!� �	
� �����	�� � E16� E1>� E1F�
Total 249,6 298,3 547,9 

 
 
Hospital development  
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2009-2013 2014-2018 TOTAL 
 
 
Strengthening the 
Partnership with the 
stakeholders 

%	������ ���5�������� ��"�	
� �#��������
	����� ��������������

E16� E18� E1=�

%	������ ���5�������� ��"�	
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��	
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E16� E18� E1=�
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� ���
5
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Total 3,6 1,4 5 
Promoting ethics and 
medical responsibility 
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Financing 

%�������!� �	
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�	���� E1>� E1;� :�
%�������!�����
����05	���� �	
� �
���
�	������ �����

E16� E18� E1=�

Total 0,9 0,6 1,5 
Increasing medical 
assistance to the poor, 
the indigent and 
vulnerable groups 

�����	���!������	
�	�����	���  20 30 50 
#�5�
�3��!��	����	
��	���!��	���� ���	���!��
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5 6 11 

Total 25 36 61 
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institutions 
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Developing health areas  
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7.3- Allocation of resources by expenditure category 
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ALLOCATION OF RESOURCES BY EXPENDITURE CATEGORIES 
�

EXPENDITURE CATEGORY Amount in billions of FCFA 
2009-2013 2014-2018 TOTAL 

%�������
� 8EE1<� 6EE1=� =E:18�
I� 88I� 8@I� 8=I�
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TOTAL 912,4 1078,6 1991 
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7.4- Direct allocation of resources by health system level  
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VIII.  IMPLEMENTATION, MONITORING AND EVALUATION 

 

8.1- Implementation and monitoring mechanisms 
 

8.1.1- Managing the NHDP 
�
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2. Development 
of human 
resources 
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3. 
Strengthening 
the partnership 
in the sector, 
promoting 
ethics and 
medical 
responsibility 
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4. Financing 
mechanism for 
the sector 

��4# �

;:9�4��	����!�B��4#C�
;::9�%�������!� �	
� ����
�	����

����1��%%1����1���4#1�
��"�

;:89�%�������!�����
���� 05	���� �	
� ����
�	����
�� �����

����1��%% 1����1���4#1�
��"�

�� �� ��

;89������	���!������	
�
	�����	�������� ������1�
����!����	����

���	5
��
!��
���B��4#C�

;8:9������!� ����!������	
�	�����	����
��%�1�����1��%%1����1��
��"�

;889�#�5�
�3��!��	����	
��	���!��	���� ���	���!���� �
� ����	����	�

��%�1�����1��%%1����1�
��"�

  �� �� �� ��

5. 
Strengthening 
management of 
the sector 

��.��

=:9�������
����	
�
�����!� ����!�B�%%C��

=::9������	���!��	�	������������������	���!��
	���� !�
	�����	

	�����

�

���������	����

=:89������!� ����!�� ����� 	����������	�����	����
��� �	
� �����	���
��
���

�

���������	����

�� �� ��

=89�����
����!� �	
� �
	��	��B��.�C�

=8:9������!� ����!�� ��5	������� �� �	
� ����	�����
��%�1����+1���%$�1�
��41����$#�

=889�����
����!�����
����05	�������������
��%�1����+1���%$�1�
��41����"�

�� �� �� �� ��

�

�

8.1.2- Organizing the monitoring of NHDP implementation  
 
a) At the central level 
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c) At the peripheral level 
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8.2- Monitoring & Evaluation  
 

8.2.1- Monitoring the NHDP  
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BASIC DOCUMENTS AND LEGAL PROVISIONS 

Program promoting basic hygiene and sanitation 
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Program: Disease control 
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Hospital development program  
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Strengthening the Partnership with Stakeholders Program 
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